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EXPOSICIONDE MOTIVOS

La necesidad de proporcionar un marco de referencia explicito para el funcionamiento de nuestro centro,
agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones, unificar la informacion y hacerla mas
asequible, asi como contribuir al desarrollo de los planteamientos de nuestra institucion constituyen la
motivacidn interna para la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior.

Por otra parte, la normativa vigente contempla la obligatoriedad de elaborar el Reglamento de Régimen
Interno en el marco del Proyecto Educativo del Centro.

En consecuencia, inspirados en los principios expuestos, en los principios y objetivos contenidos en el
Proyecto Educativo del Centro y en la normativa reguladora basica que exponemos a continuacion, se
elabora el Reglamento de Régimen Interior de nuestro Centro.

9)

h)

Normativa reguladora basica
Constitucion Espafiola. Art. 27

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE de 20 de febrero de 1996).

Decreto 86/2002, de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros de
Educacion Obligatoria. (BOCYL de 10 de julio de 2002.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castillay Leon (BOC.Y L de 23-mayo- 07).

Decreto 23/2014, de 12 de junio (BOCYL de 13 de junio) por el que se establece el marco de gobiernoy
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Leon (B.O.C.y L. -
de 3 de diciembre de 2007).

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado


https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-38-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-38-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-37-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-37-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul

PROYECTO EDUCATIVO CEIP “SOFfA TARTILAN”

TITULOPRELIMINAR: AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) contiene el conjunto de reglas, preceptos e instrucciones que
regulan el régimen del Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Sofia Tartilan, de la localidad de
Palencia, en aquellos aspectos no contemplados en la legislacion vigente. Pretende facilitar la
organizacion operativa de nuestro centro al ordenar tanto su estructura como los procedimientos de accion.

En él quedaran concretadas:

a) Las normas de convivencia y conducta que garanticen el correcto desarrollo de las actividades
académicas.

b) Las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar y entre los 6rganos de gobierno y
coordinacion didactica.

c) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y materiales del Centro.

d) Laorganizacion préactica de la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e) El funcionamiento de los servicios educativos.

f) Latoma de decisiones y la delimitacién de responsabilidades.

TITULOI: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
Organos colegiados

1.1 CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa, regulado en la TITULO IlI, Capitulo 2°, Articulos 5 al 21, del Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. Para lograr sus fines, se reunira
una vez al trimestre y, ademas, una vez a principio de curso y otra a final. Asimismo, debera reunirse con
caracter extraordinario cuantas veces sean necesarias para el buen funcionamiento del centro, a instancias
del presidente o siempre que lo solicite, al menos, un tercio de los consejeros. Estas reuniones habran de
celebrarse en dias y horas que permitan la asistencia de todos sus componentes, salvo en circunstancias
urgentes o excepcionales.

1.1.1. CONSTITUCION Y RENOVACION
El Consejo escolar del centro estara compuesto por los siguientes miembros:
e El director del centro, que sera su presidente
e El jefe de estudios
e 5 maestros elegidos por el Claustro

e 5 representantes de los padres de alumnos. Uno de ellos serd designado por la asociacion de
madres y padres mas representativa en el centro, legalmente constituida

e 1 representante del personal de administracion y servicios
e 1 concejal o representante del ayuntamiento del municipio

e El secretario del centro que actuara como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.
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El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa
durante el primertrimestre del curso académico. Cada una de ellas estara configurada de
la siguiente forma:

a. Primera mitad: Tres maestros y dos padres de alumnos

b. Segunda mitad: Dos maestros y tres padres de alumnos y los representantes del
personal deadministracion y servicios en su caso.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién
del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones
gue la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la  Administracion educativa.»
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1.1.3. REGIMEN DE CONVOCATORIAS Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Uno.- En las sesiones ordinarias, el Secretario, por orden del Presidente, enviara la convocatoria a cada
consejero al menos con una semana de antelacién. En sesiones extraordinarias, con cuarenta y ocho horas.
Excepcionalmente, y por causas urgentes, se podran convocar reuniones del consejo con una antelacion
inferior.

Las convocatorias incluiran, ademas del orden del dia, la documentacion relativa a los temas que vayan a
ser objeto de analisis o de aprobacion. Cuando la extension de los documentos lo aconseje, en la
convocatoria se adjuntara una sintesis con indicacion de esta circunstancia, mientras que los documentos
completos permaneceran disponibles en Secretaria.

Dos.- En cada sesion se seguird el orden del dia, que no podré ser modificado, salvo en casos de urgencia.
Si se decide incluir algin punto méas en el orden del dia, se realizard por unanimidad de los consejeros
asistentes y se incluird como ultimo punto, antes de “Ruegos y preguntas”.

Tres.- Cualquier miembro del Consejo puede solicitar del Presidente, antes de la convocatoria y con la
debida antelacién, la inclusién de algin tema en el orden del dia. Estudiado el tema por el Presidente, si
decide aceptarlo, se incluira en el orden del dia.

Cuatro.- Cada sesion comenzara con la lectura del acta anterior, salvo en las sesiones extraordinarias en

las que s6lo se trataran los temas contenidos en el orden del dia. A continuacion, se procedera a las
alegaciones al acta, si las hubiera, y la aprobacién de la misma.

Seguidamente, el Presidente procedera a exponer los temas del orden dia, se abrird un turno de palabra y,
finalmente, se sometera a votacion si existen posturas divergentes.

Cinco.- En ausencia del Secretario, hara sus veces el Jefe de Estudios; y en ausencia también de éste, el
Presidente designara a uno de los profesores asistentes.

Seis.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardan en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

Siete.- El Consejo Escolar se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convogue el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, una reunion al
principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar, sera
obligatoria para todos sus miembros.

Ocho.- La duracion de las sesiones se limitara a dos horas, ampliables por consenso a dos horas y media,
guedando los temas pendientes aplazados a una segunda reunioén, que se celebrara en el mismo dia y hora
de la semana siguiente o, en caso de urgencia, a la misma hora del dia siguiente.

1.1.4. ASISTENCIA EVENTUAL DE PONENTES

Los distintos sectores del Consejo Escolar pueden proponer la intervencion de un ponente en el
desarrollo de la sesion siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Se comunique al presidente del Consejo Escolar con la suficiente antelacion y obtener
su autorizacion

b. Que esta circunstancia sea incluida en el orden del dia
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1.1.5. ADOPCION DE ACUERDOS Y DECISIONES

Uno.- Para garantizar la agilidad, el respeto democratico a la opinion ajena y la participacion de todos los
consejeros, el uso de la palabra se sujetara a las siguientes normas:

e Se evitaran los turnos de palabra repetitivos, las digresiones y las cuestiones marginales.

e En caso de estimarlo oportuno, los consejeros podran entregar por escrito el contenido de sus
intervenciones.

e En todo caso, los consejeros pueden hacer uso del turno de réplica y de la intervencion por
alusiones.

e En el contexto de respeto a las normas de convivencia y a la opinion ajena, las actitudes y el uso
de la palabra en las reuniones del Consejo Escolar han de caracterizarse por la cortesia y las
buenas formas.

Dos.- El voto no sera delegable, por lo que es imprescindible, para ejercer el derecho a voto, la presencia
en la reunion en el momento de la votacion

Tres.- Tipos de votacion: En los asuntos en los que haya de tomarse una decision, ésta se producira, segun
lo preceptle la normativa, por mayoria simple, mayoria absoluta o mayoria cualificada de dos tercios. En
las situaciones de empate, decidira el voto de calidad del presidente. Las votaciones se realizardn a mano
alzada, excepto en los casos en que sea exigible el voto secreto o cuando lo solicite algin consejero. El
Director y el Jefe de Estudios, por ser miembros del Consejo en su calidad de representantes de la
Administracion, no podran abstenerse, aunque si votar en blanco

1.1.6. COMISIONES EN EL CONSEJO ESCOLAR

En el seno del Consejo Escolar se crearan las comisiones temporales que puedan determinarse para algun
motivo especifico. Se constituiran, asimismo, tres comisiones permanentes:

a) Comision de Convivencia

b)  Comisién de Mantenimiento
c) Comision de Comedor Escolar
d)  Comision Permanente

Las tres comisiones quedaran formalizadas en la sesion constitutiva del Consejo Escolar. EI Consejo podra
delegar en las comisiones creadas las competencias que estime convenientes.

Uno.- La Comision de Convivencia tendra la siguiente composicion:
o el Director, que sera su presidente,
o el Jefe de Estudios,

e dos representantes de los profesores y dos representantes de los padres, propuestos por los
representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

e El coordinador de convivencia elegido anualmente en la primera sesion del Claustro de Profesores
entre el profesorado definitivo del centro.
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Funciones de la Comisién de Convivencia:

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia.

Promover la cultura de resolucion pacifica de los conflictos.

Proponer las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y del desarrollo del plan de convivencia.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

La Comision se reunira una vez al trimestre para evaluar la situacion de la convivencia en el centro, y
siempre que el equipo directivo lo considere necesario o sea solicitado por alguno de los sectores
representados en ella. Igualmente, deberd reunirse para tratar cualquier asunto que le encomiende el
Consejo Escolar y para dar cumplimiento a las competencias encomendadas a la Comision en el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. (B.O.C. y L. de 23 de mayo).

Dos.- La Comisién de Mantenimiento, que, ademas de asumir las funciones que se indicaran a
continuacion, representara al Consejo en la toma de decisiones urgentes e informara al Pleno en la primera
sesion ordinaria que se convoque tras la toma de decisiones. Estara formada por los siguientes miembros
del Consejo Escolar:

el Director, que sera su presidente,
el Secretario,

dos representante de los profesores,
dos representante de los padres,

el representante de servicios,

el representante del Ayuntamiento.

Tanto los representantes de los profesores como los representantes de los padres seran propuestos por los
representantes de cada sector en el Consejo.
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Esta Comision se reunird una vez al trimestre para evaluar la situacion del centro, y siempre que el equipo
directivo lo considere necesario o sea solicitado por alguno de los sectores representados en ella.
Igualmente, debera reunirse para tratar cualquier asunto que le encomiende el Consejo Escolar.

Tres.- La Comision de Comedor Escolar tendra la siguiente composicion:
o el Director, que seré su presidente,
o el Secretario,
o al menos, un representante de los profesores,
e al menos, un representante de los padres.
Estos dos ultimos seran propuestos por los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

La Comision se reunira para evaluar la situacion general del comedor segun indique la normativa vigente,
y siempre que el equipo directivo lo considere necesario o sea solicitado por alguno de los sectores
representados en ella. Igualmente, debera reunirse para tratar cualquier asunto que le encomiende el
Consejo Escolar y para cumplir las funciones que le encomiende la norma.

Cuatro.- La Comision Permanente tendra la siguiente composicion:

o director/a.

e secretario/a.

e un profesor/a elegido por los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
e un padre/madre elegido por los representantes de este sector en el Consejo.

Esta comision se reunird siempre que se considere oportuno. Aparte de las tareas y funciones
encomendadas puntualmente por el Consejo Escolar, tratara sobre aspectos referentes a:

Admision.

Actividades complementarias y extraescolares.
Gestion economica.

Funcionamiento general del centro.

Mo

De todas estas actuaciones se informara posteriormente al Consejo Escolar.

1.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o un tercio de sus
miembros. Sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia es
obligatoria para todos sus miembros. Todos los profesores tienen el deber de asistir a las sesiones y no
podrén ausentarse, salvo causa justificada y previa comunicacion al Jefe de Estudios o al Director.

10
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1.2.1. REGIMEN DE CONVOCATORIAS Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Uno.- El Secretario, por orden del Director, entregaré la convocatoria con el orden del dia a cada profesor
con una antelacion de al menos cuarenta y ocho horas.

Dos.- El Claustro comenzard con la lectura del acta de la sesion anterior y, tras la presentacion de
alegaciones si las hubiere, se procedera a su aprobacién.

Tres.- Se procurard, siempre que sea posible, que el orden del dia no sea excesivamente extenso para que
las sesiones no duren mas de una hora. En caso de urgencia, se continuara la sesion al dia siguiente, a la
misma hora; o siete dias mas tarde en circunstancias ordinarias.

Cuatro.- Los miembros del Claustro podran intervenir previa peticion de palabra.

Cinco.- Cualquier profesor podra entregar por escrito al Secretario su intervencidn siempre que quiera que
conste en el acta de forma literal.

Seis.- El respeto al Claustro como 6rgano por excelencia de participacion de los profesores exige que sus
miembros mantengan actitudes de cortesia y buenas formas durante el desarrollo de sus sesiones.

Siete.- En aquellos asuntos de especial complejidad, se podran crear comisiones para elaborar un informe
previo.

1.2.2. COMPETENCIAS:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos de centro y de la programacion general anual

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual

c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién d los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente ley.

f.  Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g. Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porgue estas se atengan a la normativa vigente.

j.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

11
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1.2.3.

124

1.24

1.3.

ADOPCION DE ACUERDOS Y DECISIONES

a. Los acuerdos tomados en el Claustro seran siempre por mayoria simple y, tal como establece
la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los miembros del Claustro no podran abstenerse en las votaciones
por ser personal al servicio de las Administraciones Publicas y tener la condicion de
miembros de drganos colegiados, aunque si podran votar en blanco.

b. Las votaciones se realizaran a mano alzada, excepto cuando el voto secreto, sea exigido por
algin miembro del claustro

CONTROL DE ASISTENCIAS

a. La asistencia al claustro es obligatoria y ningin miembro puede ausentarse del mismo salvo
causa justificada y previa comunicacion al jefe de estudios o al director.

b. En el desarrollo del acta de la sesion, se recogeran tanto las asistencias como las ausencias
justificadas.

EVENTUAL PRORROGA DE LA SESION
a. Se procurara que el desarrollo de las sesiones no supere una hora de duracién

b. Cuando el contenido del orden del dia sea amplio o el desarrollo de una sesion tenga una
duracion de mas de una hora se continuara la sesién al dia siguiente a la misma hora o siete
dias mas tarde en circunstancias ordinarias.

EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en los
diferentes niveles de actuacién de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y
de convivencia.

A demas del claustro de profesores, maximo érgano de coordinacién docente, existiran las siguientes
figuras colectivas de coordinacién horizontal y vertical:

13.1.

12

a. Equipos de ciclo
b. Comisidn de coordinacion pedagogica

EQUIPOS DE CICLO

1.3.1.1 Composicion y finalidad

Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en
ese ciclo.

La finalidad del equipo docente de ciclo es coordinar las actuaciones educativas del ciclo,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
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El equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador designado por el director, entre
sus miembros y preferentemente entre los tutores que tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.

Al comienzo de cada curso escolar el equipo directivo elaboraré un calendario de reuniones.
1.3.1.2 Funciones

e Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
loscursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacién
pedagdgica.

e Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes alcurso.

e Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyectoeducativo y de la programacion general anual.

e Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacion pedagogica.

e Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

e Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con elproceso de ensefianza aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

e Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
o Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumno.

e Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase encualquier area y su resolucidn, arbitrando medidas de correccion de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

e Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

o Disefar actividades dentro del esquema programado del plan de lectura.

e Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

e Analizary proponer las lineas de actuacion del Plan de accidn tutorial

e Diseflar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas quese realicen en tercero y sexto de educacion primaria, adoptando a
partir de los resultados de lasmismas, las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

13
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e Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criteriosestablecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

o Definir las lineas de actuaciéon pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativosde acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro.

Coordinar las actividades que se planifiquen dentro del plan de lectura del centro

1.3.2.3 Funciones coordinador

Cada uno de los equipos docentes de ciclo elegira en la primera reunién de cada curso escolar entre sus
miembros y formara parte de la Comision de coordinacion pedagdgica.

Recoger las aportaciones del resto de los miembros del equipo docente para llevarlas a la comision.

Transmitir los acuerdos y decisiones adoptados en la comision al resto de miembros del equipo docente.

Distribuir los temas a tratar en cada una de las reuniones segun los aportados por la jefatura de estudios.

Coordinar las actividades que dentro del plan de lectura del centro desarrollen cada uno de los equipos
de ciclo.

Recoger por escrito los temas tratados en cada una de las reuniones para entregarselas posteriormente al
jefe de estudios.

13.2

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1.3.2.1 COMPOSICION

Estara formada por:

14

El director del centro o persona en quien delegue, que la presidira

Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo

El coordinador de la etapa de educacién infantil

El orientador/a del centro y miembro de Equipo de Atencion Temprana
El coordinador de convivencia

El coordinador de la seccion bilingiie

El jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comision.
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1.3.2.2 FUNCIONES

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e. Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular

f.  Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se llevan a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente
o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j.  Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

1.3.2.3 REGIMEN DE CONVOCATORIAS Y DESARROLLO DE LA SESION

La comisién de coordinaciéon pedagdgica se reunird de forma ordinaria una vez al mes y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Se desarrollaran en horario que permita la asistencia a la misma al miembro del EOE.

Sera convocada por el director y actuando como secretario/a la persona de menor edad que sera el
encargado de elaborar el acta de las sesiones.

1.3.4.4. ACUERDOS Y DECISIONES

Los acuerdos y decisiones que se adopten en las sesiones seran transmitidos por parte de los distintos
coordinadores al resto de los equipos docentes.

1.35. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1.3.5.1 Acuerdo de colaboracién familia-centro educativo

A partir del proyecto educativo, se ha elaborado un documento de compromisos en el que la familia y el
centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.
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Al principio de cada etapa educativa se firmara el documento de compromisos realizado del que se tendra
constancia documental tanto el centro como la familia.

El documento de compromisos debe recoger la aceptacion de los principios educativos del centro, el
respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores
educativos establecidos en la ley, el seguimiento de la evolucion del alumnado, la adopcion de medidas
correctoras en materia de convivencia y al establecimiento de las vias de comunicacion entre el centro y
las familias.

Este documento sera elaborado por el equipo directivo del centro, aprobado por el claustro de profesores y
evaluado por el consejo escolar del centro.

En la memoria final de cada curso se revisard el documento de compromiso rectificAndose en aquellos
aspectos en los que se considere necesario.

En el momento en que surja un problema individual con un alumno en concreto, bien la familia o el centro
revisaran el acuerdo de colaboracién modificando los compromisos establecidos inicialmente para mejorar
el proceso educativo, la convivencia del alumno o la solucién a problemas detectados de forma individual.
Estos acuerdos deberan contar con la participacion del alumno firmandose tanto por la familia como por el
tutor del mismo y quedando constancia documental del mismo.

1.3.5.2 Atencidn e informacion a las familias

Con caracter general se establece que, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor, todo el
profesorado tenga una hora semanal dedicada a reunirse con las familias de forma individual. Estas
reuniones pueden ser solicitadas por las familias o convocadas por el profesorado. El objetivo es
intercambiar informacion sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo de los alumnos. Los
padres o tutores legales podran solicitar sesiones de tutoria individual cuando lo estimen oportuno y su

realizacion dependeréa de las posibilidades horarias del tutor.

En el Plan de Accion Tutorial se contemplan actuaciones para facilitar la informacién relevante a las
familias. EI horario de comunicacion con las familias se dara a conocer por diversos medios, publicacion
en la web del centro, de forma oral en las reuniones generales de comienzo de curso y de forma escrita a
través de la agenda. Salvo casos excepcionales y previa comunicacién al J. de Estudios, no se convocara a
los padres en horario lectivo. No esta permitido hablar con los tutores de ningin nivel en el momento de
entrada de los alumnos al centro. Como norma general, no se recibira a los padres, sin cita previa.

El Equipo Directivo mantendra una reunién, en el mes de junio, con las familias de los alumnos que se
incorporen al Centro por primera vez. El objetivo de la misma, sera presentar a las familias el Centro y sus
lineas principales de actuacion educativa, sefialar aspectos sobre el periodo de adaptacién de los alumnos
de 3 afios y mostrarles las instalaciones. Asi mismo, con anterioridad al comienzo del periodo de admision
celebrard una jornada de puertas abiertas. Se celebrara por la tarde en dos periodos para facilitar la
asistencia de los padres. Del mismo modo y para facilitar la incorporacion del alumnado de 5 afios al
edificio de educacién primaria, se mantendra una reunion informativa durante el mes de junio con los
padres de este alumnado.

Los tutores a través de la Jefatura de Estudios, convocaran a los padres o tutores legales de su grupo de
alumnos, de forma conjunta, al menos en tres ocasiones durante el curso. Estas reuniones preceptivas de
caracter conjunto se celebraran:

e En la primera quincena del mes de octubre. En su convocatoria constara el orden del dia y, al
menos figurardn aspectos de la tutoria: criterios de evaluacion y calificacion, normas bésicas de
la tutoria, etc.

e En el mes de enero. Repaso de lo realizado hasta el momento y sefialar diferentes aspectos de
interés para el trimestre.
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e  Tercer trimestre: Repaso de lo realizado y sefialar aspectos que puedan ayudar a terminar al
alumno el curso con las mejores garantias.

o Durante el curso: Convocara, al menos una vez a lo largo del curso, a las familias o tutores
legales del alumnado, de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones de
caracter educativo y sobre la marcha del curso de los mismos. En la medida de lo posible, todos
los padres de la tutoria tendrdn una reunion individual durante el primer trimestre. La
convocatoria se haré a través de la agenda, nota escrita, teléfono o por los medios informaticos

que se arbitren. En el supuesto de que no acudan, después de tres notificaciones, se informara

al E. Directivo para que adopte las medidas oportunas y establezca comunicacién con las
familias. Las reuniones se celebraran por la tarde, de 16 a 18 h. No obstante, si los padres tienen
dificultades con el horario se buscardn momentos que hagan posible su celebracion.

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado tutor, que lo
comunicara si fuera preciso, a las familias en las reuniones individuales que se produzcan. Por su parte
este profesorado podra convocar a las familias siempre que lo considere necesario en el dia que tengan
asignado para la atencién a los padres. De la misma manera los padres podran solicitar una reunién
individual con el profesorado especialista bien directamente o a través del profesor tutor.

1.3.6. OTRAS COORDINACIONES

Con el fin de agilizar el intercambio de informacion y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y
orientarlos a una mejora de la calidad educativa que oferta el centro, se estableceran otras comisiones de
coordinacion:

Coordinacion Infantil-Primaria
Esta coordinacion se expresara de la forma siguiente:

Durante la primera semana del mes de septiembre y como se recoge en el calendario de actuaciones
previstas antes del inicio de las actividades lectivas, la jefatura de Estudios establecera una reunion entre
los tutores del nivel de educacion infantil de 5 afios y el primer nivel de educacion primaria.

Durante esta reunion se trataran:

Comentario sobre aspectos significativos de los Informes individualizados

Valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general

Valoracién y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

Se recogeran por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados

Al finalizar el curso el profesorado de Infantil realizara un breve informe sobre las
caracteristicas del grupo y aspectos que deben tenerse en cuenta para el curso siguiente.

Coordinacion con los IESO:

e Consideramos esta coordinacion importante para facilitar el paso de nuestro alumnado a la
etapa siguiente. Esta coordinacion se expresara con las siguientes acciones:

e Ao largo del curso se realizarén actividades conjuntas con los dos IESOS mas cercanos al
centro escolar.

o En el 2° trimestre se realizara una actividad con los alumnos en los institutos para que
conozcan los dos centros.
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o En el tercer trimestre se mantendra una reunion entre los tutores de 6° de EP y el jefe de
estudios y orientador de los dos institutos a fin de facilitar informacién relevante sobre el
alumnado que pueda ayudar en el agrupamiento del mismo.

o Propiciar cuantas reuniones sean precisas entre los Institutos y el colegio, con la finalidad de
revisar los contenidos para buscar una continuidad en las areas y en especial en aquellas en las
que el fracaso escolar sea mayor.

1.3.6.1 COMISION DE LA EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCERO DE
PRIMARIA.

1.3.6.2 COMPOSICION:
La ORDEN EDU/17/2024, de 15 de enero, por la que se regula la evaluacién de diagnéstico en el cuarto curso de
educacion primaria y en el segundo curso de educacion secundaria obligatoria, y su aplicacion al alumnado de los
centros docentes de Castillay Ledn, establece que la comision sera integrada por:

e el director, directora o titular del centro, o persona en quien delegue, que sera su presidente
e los tutores de cuarto curso

o el referente del servicio de orientacidon del centro.

e Actuard como secretario el vocal de menor edad.

Segun la ORDEN, sus funciones seran:

a) Informar a las familias y profesorado del centro sobre la finalidad, caracteristicas y resultados
de las evaluaciones.

b) Planificar y coordinar el proceso de aplicacién, codificacion y grabacion de las pruebas
correspondientes a las evaluaciones.

¢) Planificar y coordinar, cuando proceda, las medidas para la realizacion de las pruebas por
parte del alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Elevar al claustro de profesores, para su andlisis y valoracion, el informe final de centro con
los resultados globales de la evaluacion de diagndstico.

1.3.6.3 COMISION EQUIPO DE COORDINACION DEL PLAN DE LECTURA

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos y obtener un rendimiento éptimo de los recursos
disponibles, se constituira un equipo de coordinacion formado por:

¢ Un profesor designado por el director del centro, a propuesta del jefe de estudios, entre el claustro de
profesores que actuara como el coordinador.

El profesor responsable de la biblioteca escolar.

El profesor responsable de medios informéticos y audiovisuales.

El profesor responsable de formacion del profesorado.

El profesor responsable de las actividades extraescolares.
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FUNCIONES
¢ Disefar el plan de lectura, en colaboracion con los equipos docentes internivel

o Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacion con el fomento de la
lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, tanto para aprender como para ensefiar.

e Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro.
e Elaborar el informe de evaluacion final.

Al comienzo de cada curso escolar se establecerd el calendario con las fechas y periodicidad de las
reuniones.

1.3.6.4 EQUIPO DE COORDINACION SECCION BILINGUE

El inicio de la seccién bilinglie en el curso 2015/2016 implica la constitucion de un equipo de
coordinacién que garantice la correcta puesta en marcha del proyecto de seccion bilinglie y que estard
formado por:

o Un profesor especialista en lengua inglesa designado por el director y que actuara como coordinador.
¢ Resto de profesorado especialista en lengua inglesa.

FUNCIONES:

o Elaborar la programacion de las areas implicadas en la seccion bilingue.
¢ Puesta en comun de problemas surgidos en el desarrollo del proyecto.

e Confeccion de actas con resumen de acuerdos y decisiones adoptados.
e Observacion diaria de la experiencia y analisis de logros y dificultades.
¢ Valoracion del grado de consecucion de objetivos y actividades.

e Elaboracién de la memoria final y confeccion de el informe resumen.

CAPITULO I
Organos unipersonales

Los Organos Unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo. Sin perjuicio de las
competencias que la legislacién atribuye a cada uno de los cargos directivos, para lograr la maxima
eficacia y la mayor coordinacion, el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones
especificas legalmente establecidas. De esta forma, en sus horarios se consignara una reunion semanal de
coordinacion, en la que participaran, cuando a juicio del Director sea preciso, los coordinadores de ciclo.

Las funciones del Equipo Directivo, las competencias de cada uno de los 6rganos unipersonales y las
posibles sustituciones de éstos en caso de ausencia o enfermedad se recogen, respectivamente, en el
articulo 131 y siguientes de la LOMCE y de la LOMLOE.

Asimismo, se tendran en cuenta, a la hora de establecer su horario:
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o Sies posible, al menos uno de ellos estara libre de clase para atender las necesidades del centro.

e Al comienzo de cada curso escolar, los cargos directivos fijaran en su horario semanal unas horas
para la atencion de padres.

2.1 EI DIRECTOR
SELECCION DEL DIRECTOR:

La seleccion del director se realizard mediante la convocatoria anual establecida por la administracion para
cubrir este puesto. En esa convocatoria es estableceran los requisitos para ser candidato, plazos y
procedimiento de seleccion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los
fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagégicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

CESE DEL DIRECTOR.
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El cese del Director se producira en los siguientes supuestos:

o Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.
¢ Renuncia motivada, aceptada por la administracién educativa.

¢ Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

2.2 EL JEFE DE ESTUDIOS:

COMPETENCIAS:

o Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

e Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el proyecto educativo, proyectos curriculares de etapa y programacion
general anual, velando por su ejecucion.

¢ Elaborar, en colaboracion con el resto de érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, velando por su estricto cumplimiento.

o Coordinar las tareas de los equipos docentes de nivel e internivel.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores, y, en su caso, del maestro orientador del centro, con
forme al Plan de accion tutorial.

¢ Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion realizadas por el centro.

o Organizar los actos académicos, fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

o Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

o Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
gue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el presente
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

¢ Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

¢ Y todas aquellas que le puedan ser encomendadas por el director dentro del &mbito de su
competencia.

2.3 EL SECRETARIO

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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o Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

¢ Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto de material
didactico.

o Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y
servicios adscritos al centro.

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro

o Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

o Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

o Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

o Cualquier otra funcion que le sea encomendad por el director, dentro del &mbito de su competencia.

CESE DEL JEFE DE ESTUDIOS Y SECRETARIO

El jefe de estudios y el secretario cesaran en sus fundones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

¢ Renuncia motivada aceptada por el director, oido el Consejo Escolar.
e Cuando por cese del director que los propuso se produzca la eleccién del nuevo director.

e Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso,
pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

¢ A propuesta del director, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar.

CAPITULO Il
SERVICIOS

3.1 COMEDOR ESCOLAR
REGULACION GENERAL

La modalidad de gestion del servicio de comedor es mediante contratacion del servicio por la
Direccion Provincial de Educacion con una empresa del sector.

El comedor escolar del Colegio dispone de dios ubicaciones, una en cada recinto del centro:
«  Educacion Primaria (C/Los Alamos, s/n)
«  Educacion Infantil (Avenida Vacceos, s/n)

El horario del comedor escolar sera, segun la etapa educativa:
« Educacion Infantil: de 14:15 a 16:15, de lunes a viernes.
« Educacion Primaria; de 14:00 a 16:00, de lunes a viernes.

El alumnado de Educacion Infantil sera trasladado desde sus aulas hasta el comedor escolar por
las cuidadoras del servicio.
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El alumnado de los cursos primero y segundo, acudira directamente de la clase al comedor; el
alumnado del resto de los cursos, se concentrard en el lugar que se determine y desde alli,
acompafiado por un cuidador, se trasladara al comedor.

PERIODO DE FUNCIONAMIENTO

El servicio de comedor funcionara los dias que, para cada curso académico, determine la Junta
de Castilla 'y Leon.

FINANCIACION DEL SERVICIO

La financiacién de los gastos ocasionados por el servicio de comedor escolar estara constituida,
en cada curso escolar, por los fondos generados en aplicacion de la normativa vigente.

COSTE DIARIO DEL SERVICIO PARA LOS USUARIOS

Lo fija cada curso escolar la Direccion Provincial de Educacion. Lo debera comunicar al centro
con antelacion suficiente al inicio del curso.

El coste diario del servicio debera correr a cargo de sus usuarios, excepto en los casos en que
tengan derecho a esta prestacion de forma parcial o gratuita.

El personal docente y no docente del centro podra utilizar el servicio de comedor, mediante el
pago del importe del cubierto. En el caso del personal docente no habra lugar a dicho pago
siempre que desempefien labores de asistencia y cuidado del alumno en el comedor y en los
periodos de recreo anterior y/o posterior.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES:

a) Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto
uso y conservacion de los datiles de comedor: aseo de manos y dientes, correcta
manipulacion de alimentos y menaje, utilizacion adecuada de cubiertos.

b) Fomento de las actitudes de comunicacion, colaboracién, solidaridad y convivencia:
colaboracion con los compafieros y el personal que trabaja en el comedor, uso adecuado de
los servicios compartidos y del tiempo de descanso.

c) Actividades que desarrollen habitos de correcta alimentacion e higiene; interpretacion y
comprension de las minutas servidas y de la necesidad de variar la alimentacion.

d) Actividades que fomenten actitudes de ayuda y colaboracién entre los compafieros,
prestando especial atencion a los mas pequefios.

e) Actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al desarrollo psicoldgico,
social y afectivo de los alumnos.

f)  Actividades de libre eleccién y ladicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad y al
fomento de habitos sociales y culturales.

g) Actividades y habitos de higiene ambiental: cuidado de la limpieza del local en el servicio
de comidas y la recogida de restos, control de ruidos, decoracion y distribucion de espacios.
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6. FUNCIONAMIENTO

a)

b)

d)

Los cuidadores se harén cargo de los alumnos y alumnas que utilizan el servicio al término
de la jornada escolar, para proceder al aseo personal.

Al entrar al comedor se dejara todo tipo de material escolar y prendas de vestir en el lugar
destinado para ello.

Durante la comida se controlard que los alumnos y alumnas coman adecuadamente,
utilicen correctamente los cubiertos y eviten ensuciar, en la medida de lo posible, la mesa o
el suelo.

Durante el tiempo de comida, el alumnado no debera levantarse al bafio, a no ser por causa
de indisposicién o enfermedad y siempre con permiso de los cuidadores.

Se deberan respetar los materiales y el mobiliario, sin golpearlos ni romperlos y se evitard
jugar o balancearse con las sillas.

Se servira en los platos la cantidad entera que el suministrador haya enviado como racion y
se realizara un seguimiento del consumo de esas cantidades empleando para ello un tiempo
prudencial, y prestando especial atencién a los usuarios que inician este servicio 0 a
aquellos alumnos, malos comedores, que les cueste terminar la racion diaria.. En el caso de
enfermedad, alergias, etc. siempre que los padres o tutores hayan presentado el
correspondiente justificante a los cuidadores se les prestaré especial atencion.

Se controlara en el servicio de pan, agua y recogida de platos, segun las indicaciones del
personal de cocina. Terminada la comida se procedera al aseo de manos y dientes.

Durante el tiempo de descanso se evitaran los deportes y actividades excesivamente
dindmicos. En ningln caso se podra abandonar el recinto del Centro sin los permisos
oportunos.

» Los alumnos y alumnas permaneceran en el patio o en la sala asignada, en funcién de
la climatologia.

= Se prohibe la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ellos, aquellos que
puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

= En la relacién entre comparfieros y compafieras se evitaran los insultos, agresiones o
coacciones.

= El alumnado debera cuidar el material que utilice durante los periodos anterior y
posterior a la comida.

= En el patio no se tiraran papeles, cascaras o restos de cualquier otra cosa.

= Los balones son de todos, nadie tiene derecho a apropiarse de uno y no dejar jugar a
los demas.

=  Esté prohibido subirse a las diversas porterias que hay en el patio.

= El incumplimiento reiterado de las normas del servicio y de las normas de convivencia
podré acarrear la suspension del servicio de comedor para ese alumno/a.

Una vez terminados los juegos, serd responsabilidad de los cuidadores guardar los materiales
en el sitio destinado para ellos.
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10.

RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

De conformidad con la normativa vigente, el Responsable del comedor escolar asignado por la
empresa concesionaria del servicio ejercerd las funciones de cuidador y las funciones de
responsable del mismo.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO POSTERIOR A LA COMIDA, Y QUE
REFLEJAN LA DIMENSION EDUCATIVA DEL SERVICIO

La empresa concesionaria del servicio presentard al centro PLAN GENERAL DE
ACTIVIDADES para desarrollar durante el periodo posterior a la comida.

El PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES figurard como Anexo al Plan de Comedor Escolar
para el curso escolar correspondiente.

CUIDADORES: FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DEL ALUMNADO DURANTE EL
PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR

Ademas de las funciones contempladas en la normativa vigente, los cuidadores del comedor
escolar ejerceran las siguientes:

a) Imprescindible presencia fisica durante la prestacion del servicio de Comedor y los recreos
anterior y posterior.

b)  Orientar al alumnado en materia de educacién para la salud.

C) Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacion y
conservacion de los enseres del comedor.

d) Organizar los turnos de comida, cuando sea preciso.

e) Acompafiar al alumnado, desde las aulas o los lugares asignados, hasta el comedor: en
Educacion Infantil, desde las aulas; en Educacion Primaria, desde los lugares asignados.

f)  Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
creatividad.

g) Hacer que el alumnado dedique, antes y después de las comidas, un tiempo al aseo
personal.

h)  Crear y mantener un ambiente agradable tanto durante el periodo de la comida como del
tiempo libre.

i)  Velar por una ambientacién cuidada y esmerada del local del comedor: paredes,
disposicion de las mesas, musica, etc.

j)  Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades y gustos del
alumnado.

K) Inculcar al alumnado que asiste al comedor la necesidad de respetar el horario y las normas
de convivencia establecidas.

I)  Velar por el cumplimiento de las normas de Salud e Higiene.

ORGANIZACION DE LOS RECREOS ANTERIOR Y/O POSTERIOR A LA COMIDA

Siguiendo la linea pedagogica del Centro y teniendo en cuenta una accion educativa global, se
proporcionaran al alumnado actividades individuales o colectivas, libres o dirigidas en el patio,
Biblioteca, Sala de Musica, Sala de Medios Audiovisuales y Sala de Usos Multiples en
Educacion Infantil.
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11.

12.

13.

14.

15.

PRESTACION GRATUITA TOTAL O PARCIAL DEL SERVICIO DE COMEDOR POR TENER
UNA SITAUCION ECONOMICA'Y SOCIO-FAMILIAR DESFAVORABLE

Se realizaran todos los tramites de conformidad con la normativa por la que se regule el servicio
de comedor en los centros docentes pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

UTILIZACION DEL SERVICIO POR EL ALUMNADO

Para poder utilizar el servicio, los padres o tutores deberdn seguir las instrucciones que
establezca el Plan de organizacién y funcionamiento que se realizard al comienzo del curso y
que, una vez aprobado por el Consejo Escolar, se incluiraen la P.G.A.

La direccion del centro informara a los padres y madres, antes del inicio del curso, del Plan de
funcionamiento del servicio escolar de comedor.

USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Ademas de los alumnos que tienen derecho, en todo caso, a la prestacion gratuita del servicio de
comedor, de acuerdo con la normativa vigente, todos los alumnos del centro podréan solicitar su
utilizacién. En el caso de que existiese mayor nimero de solicitudes que plazas en el comedor,
se atendera al siguiente orden de prioridad:

a) Los alumnos con derecho a la prestacion gratuita total o parcial del servicio de comedor, por
tener una situacion econémica y socio-familiar desfavorable.

b) Otro alumnado del centro.
c) Personal docente y no docente que preste sus servicios en el centro.
ELABORACION DE LAS COMIDAS

a) Los menls se adecuaran a las necesidades del alumnado para alcanzar el correcto
equilibrio dietético, cuidando de la variedad y la presentacién de los alimentos y siguiendo
las directrices generales desarrolladas en la normativa vigente.

b) Las familias recibiran de la empresa contratada informacién mensual sobre los menus.

C) El mend sera el mismo para todos los comensales sin que proceda admitir ningun tipo de
extra, salvo menu especial o de régimen para atender a los alumnos o personal docente que
preste servicios de atencion a los alumnos en el servicio de comedor que, mediante los
correspondientes certificados médicos, acrediten la imposibilidad de ingerir determinados
alimentos que perjudiguen su salud.

COMISION DE COMEDOR

Para realizar las tareas encomendadas al Consejo Escolar en la normativa vigente sobre el
servicio de comedor y en el presente reglamento de régimen interior, y con ello agilizar el
funcionamiento del Consejo, en el seno de éste se creara una comision formada por:

- El Director,

- El Secretario,

- Al menos, un representante del sector Profesorado v,

- Al menos, un representante del sector Padres y Madres.

Sus funciones seran, exclusivamente, las de velar por la aplicacion de la normativa vigente e
informar al Consejo Escolar.
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3.2 AMPLIACION DEL HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO (PROGRAMA

MADRUGADORES)

La puesta en funcionamiento de este servicio requerira, en primer lugar, que exista una demanda
suficiente de utilizacion del mismo y que sea autorizado el servicio por la Direccidn Provincial
de Educacion.

Podran solicitar el servicio todas aquellas familias del centro que lo requieran abonando el
precio que cada curso establezca la Consejeria de Educacion.

De igual forma se podré solicitar la bonificacion de estos servicios en los términos establecidos
por la administracion educativa.

El tiempo dedicado a la implantacién del horario sera de 07:30 y 09:00 en E. Primaria y de 07:30
a 09:15 en Educacion Infantil.

Las actividades que se desarrollen durante este periodo tendran un caracter extraescolar: ludicas,
deportivas, plasticas, audiovisuales,...

El perfil basico y la cualificacion del personal que realice el servicio de implantacion del horario
de apertura anticipada del centro sera el de MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, CUyO cOste
correrd a cargo de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

El responsable de la coordinacion, no de la realizacion, de las actividades sera un maestro o
maestra del centro designado por el Equipo Directivo (uno para E.P. y otro para E.I.).

Si la demanda fuese suficiente, se estudiara la posibilidad de utilizar el Comedor Escolar para el
servicio de desayuno o para el servicio de tarde. El coste diario del servicio de desayuno debera
correr totalmente a cargo de los usuarios del mismo, en ningln caso a cargo del Centro.

Para la realizacion de las actividades en este periodo, se podran utilizar en Educacion Primaria:
el gimnasio antiguo, el aula de musica, la biblioteca, el aula de medios audiovisuales. En
Educacidn Infantil, el gimnasio, la sala de usos multiples y el aula de pedagogia terapéutica.

4 JORNADA UNICA

1.

Durante el segundo trimestre de cada curso escolar, la direccion del centro , previo informe
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar, solicitard al director
provincial de educacion de Palencia, de conformidad con la Orden de 7 de febrero de 2001
modificada por la Orden EDU 20/2014 de 20 de enero por la que se regula el procedimiento de
autorizacion de modificacion de la Jornada escolar de los centros sostenidos con fondos
publicos de educacion infantil y/o primaria de la continuidad de Castilla y ledn, la prérroga de
autorizacion del modelo de jornada escolar continua.

La solicitud de prorroga estara precedida por una evaluacion interna de la jornada escolar
realizada por el Consejo Escolar durante el primer trimestre de cada curso académico requerira
la aprobacion por mayoria del Consejo Escolar del Centro.

5 BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio privilegiado para el acercamiento a la lectura de textos literarios e
informativos, en formato impreso, audiovisual 0 multimedia, para la adquisicion del habito lector y
para configurar una comunidad de lectores polivalentes. La utilizacién de la Biblioteca se considera
como un recurso bésico para potenciar y favorecer el habito de la lectura.
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1. Objetivos:
a) Promocionar la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.
b) Fomentar el habito lector.
C) Estimular laimaginacion y la creatividad.
d) Despertar el gusto del nifio por la lectura.
e) Desarrollar la capacidad de comprension lectora.

f)  Ofrecer un espacio para la realizacion de trabajos individuales o grupales que requieran
consulta, investigacion, ...

g) Ofrecer la posibilidad de préstamo de libros a los alumnos, alumnas y padres del Centro.
h)  Tener actualizada la informatizacion del préstamo de libros.
2. Recursos personales:

- En la primera reunion del Claustro de Profesores de cada curso escolar, el director, a
propuesta del jefe de estudios nombrard dos profesores responsables de la biblioteca
escolar, uno para educacion infantil y otro para educacion primaria.

- Dentro del horario personal de los maestros encargado de la biblioteca se dedicara un
tiempo para realizar sus funciones.

3. Funciones del responsable

e Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca
con el fin de informar a los profesores y alumnos

Actualizacion del carné lector

Presentar la Biblioteca, normas y uso a los profesores nuevos

Colaborar en la adquisicion y actualizacién de fondos, asi como de otros
materiales necesarios

e Mantener actualizada la catalogacién de la biblioteca

e Realizacion de expurgo de fondos deterioradas o en desuso

e Organizar y coordinar las actividades que se realicen en la biblioteca.
e Ambientacion de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.

Realizar el programa de actividades para el curso que sera aprobado por el
claustro.

Crear un Buzdn de sugerencias para alumnos y profesores

Fomar parte del equipo del Plan de Lectura del Centro.

4. Alumnado a quien va dirigido: alumnado de Educacion Primaria y de Educacion
Infantil

Con el fin de rentabilizar este recurso, se establecera para cada curso y en periodo lectivo un
calendario destinado a cada nivel con una periodicidad semanal.

5. Temporalizacion:
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PERIODO DE FUNCIONAMIENTO: | de OCTUBRE a MAYO

DIAS:  de lunes a viernes

Diario de 12:00 a 12:30 horas

HORAS: s hubiese demanda por parte del sector padres, la biblioteca se

abriria de 17.00 a 18.00 h. (de lunes a jueves )

6. Instalaciones:
AULAS DE BIBLIOTECAS

7. Reglamento especifico que regulara la organizacion y uso de la biblioteca: normas
generales de uso

= Paraacceder al préstamo de libros sera necesaria la presentacion del carnet de alumno.
= Solo serd posible solicitar dos libros como maximo en cada servicio.

=  El periodo maximo del préstamo sera de quince dias; sin embargo, podra ser renovado por
otros quince dias mas.

= El incumplimiento de los periodos de devolucion impedird acceder a un nuevo préstamo
durante los quince dias siguientes.

=  Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias, asi como todos aquellos que determine
el Profesorado) s6lo podran ser consultados en la Biblioteca.

= Los libros deberan ser devueltos en el mismo estado en el que fueron prestados. En el caso
de que algin libro se entregue en malas condiciones, se le reclamard al alumno
correspondiente el importe o sustitucion de dicho ejemplar.

6 MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

Dadas las caracteristicas del centro, es necesario que existan dos maestros 0 maestras responsables de
los medios informaticos y audiovisuales: uno en Educacion Primaria y otro en Educacidn Infantil que
seran nombrados en la primera reunién del Claustro de cada curso escolar.

a) Obijetivo

Utilizar los medios informéaticos y audiovisuales como un recurso mas en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

b) Recursos personales

Dos maestros responsables de la organizacién y funcionamiento, en colaboracion con el Jefe de
Estudios y el Secretario.

c) Distribucion del alumnado para la utilizacién de las salas de informética
= EDUCACION PRIMARIA: todo el alumnado en turnos no superiores a 13 alumnos.

- 10 20 3°y 40 periodicidad quincenal, segin calendario elaborado por el Jefe de
Estudios.

- 5% 6°y A.C.N.E.E.S.: periodicidad semanal, segin calendario elaborado por el Jefe
de Estudios.

= EDUCACION INFANTIL: todo el alumnado en turnos quincenales no superiores a 13
alumnos, segun calendario elaborado por el Jefe de Estudios.
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d) Utilizacion de la sala de medios audiovisuales

Para utilizar la sala de medios audiovisuales el profesorado deberd haber previsto en su
programacion estos momentos y solicitar dicha sala de medios audiovisuales al Jefe de Estudios
0 al maestro encargado.

La persona encargada de los medios audiovisuales, en colaboracién con el Jefe de Estudios,
velaré para que no haya conflictos de utilizacion.

La sala de medios audiovisuales podré ser utilizada para otras actividades (asambleas, reuniones
especiales, etc.) previa notificacion a la persona encargada y al Equipo Directivo, quién sera en
Gltima instancia el encargado de decidir sobre este tema.

e) Temporalizacion
De octubre a mayo.
f)  Instalaciones
= Salas de Informatica (E.l. y E.P.)
=  Sala de Medios Audiovisuales en E.P.

g) Funciones de los maestros encargados de los medios informaticos y audiovisuales
= Preparar, poner a punto y organizar el material audiovisual e informatico.
= Actualizacion del inventario de material audiovisual e informatico.

= Informar y prestar ayuda, a los maestros que lo soliciten, sobre cuestiones referentes a los
medios audiovisuales e informaticos, incluida la entrega de material.

=  Organizar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el Secretario el uso del material
existente en el centro, para lograr un mejor aprovechamiento del mismo.

*=  Analizar con los Equipos de Internivel los medios informéticos y audiovisuales de que
dispone el Centro para poder dar un uso adecuado al material.

=  Velar por el mantenimiento de los equipos e informar al Equipo Directivo de cualquier
alteracion.

= Coordinar la elaboracién y desarrollo de la planificacion anual de actividades informaticas
y audiovisuales.

7 TELEFONO

Las Ilamadas oficiales, cuyo coste correra a cargo de la Consejeria, se efectuaran desde la Conserjeria
o el despacho del Secretario. Los tutores, con el fin de establecer un contacto réapido y directo con los
padres, utilizaran los teléfonos ubicados en las distintas estancias del centro, excepto en Educacion
Infantil.

8 SANIDAD

En el centro habra, al menos, un botiquin de primeros auxilios, ubicado en Conserjeria (uno en
Educacion Primaria y otro en Educacion Infantil) para atender pequefios accidentes o molestias
ocasionales. Si se produjera una lesion o accidente de caracter grave, el profesor bajo cuya custodia
se encuentre el alumno seguira el protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros
educativos de Castilla y Ledn, lo pondré en conocimiento inmediato del Equipo Directivo, con el fin
de avisar a los padres o tutores y, en caso de que se considere necesario, llamar a los servicios de
asistencia médica.

Siempre que un tutor tenga conocimiento de un brote de pediculosis en su aula, lo pondra en
conocimiento del equipo directivo quien elaborard y distribuira entre las familias de los alumnos una
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circular informando sobre el hecho y pidiendo que se tomen las medidas oportunas para su
erradicacion.

En el caso de que pasado un tiempo oportuno el brote no remita se citard a la familia del alumno en
concreto para exponerle el tema personalmente, indicandole las medidas de caracter extraordinario
gue se llevaran a cabo en caso de no subsanar el problema, llegando incluso a la suspension del
derecho de asistencia a clase durante el tiempo necesario para su erradicacion.

9 REPROGRAFIA

La fotocopiadora constituye otro servicio del que puede beneficiarse la comunidad escolar, siendo
necesaria la observacion de las siguientes reglas:

Para facilitar la labor de los conserjes es recomendable la entrega de lo que se prevea fotocopiar
con una antelacion de al menos 24 horas.

Para ahorrar papel, se procurara fotocopiar los documentos por las dos caras.

Es aconsejable que sea el personal especializado quien use la fotocopiadora y la multicopista.
Los profesores evitaran el manejo de las maquinas de reprografia, salvo caso de excepcional
urgencia.

Los profesores deberan abonar el precio que se estipule para cada curso en el caso de que hagan
fotocopias de caracter privado.

Para el control del papel, el conserje llevara un registro en el que se indiquen la persona que
solicita el servicio y el nimero de fotocopias realizadas.

CAPITULO IV
Actividades complementarias, extraescolares y extracurriculares

Determinadas las lineas basicas en el Proyecto Educativo, corresponde en este apartado establecer los
criterios generales para la seleccion y realizacion de las actividades.

Para la seleccion de alumnado en cualquier actividad complementaria, extraescolar o extracurricular, si
existen menos plazas que demanda, se ordenaran por orden alfabético de apellidos segin letra que se
extraerd en el mes de septiembre de cada curso escolar en sorteo que se realice en la primera sesion del
Consejo Escolar.

A. CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION Y REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1.

A principios de cada afio académico, teniendo en cuenta el curriculo de Educacion Infantil y de
Educacién Primaria, las caracteristicas del alumnado y del profesorado y los valores
contemplados en el Proyecto Educativo que se deben fomentar en nuestro centro, el Claustro de
Profesores planificard un conjunto de actividades complementarias para su realizacién tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

La planificacion de estas actividades para cada curso escolar se incluira en la Programacion
General Anual.

Las actividades complementarias serdn organizadas y realizadas por los equipos de nivel y
ciclo y coordinadas por el Jefe de Estudios en colaboracion con el maestro o maestra
responsable de coordinar las actividades culturales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR:
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5.

10.

a) ORGANIZADAS POR EL CENTRO: tendran caracter global y se desarrollaran en todos los
niveles en el mismo tiempo, ser&n obligatorias para el alumnado y el profesorado, tendrén
caracter formativo y desarrollardn contenidos curriculares o conmemoraran
acontecimientos de interés general.

b) ORGANIZADAS POR EL CENTRO EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES: tendran
caracter voluntario para el profesorado y el alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL RECINTO ESCOLAR (SALIDAS Y VISITAS
CULTURALES):

- tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado. Aquel curso cuyo tutor no
participe en la actividad planificada, estara al cargo de otro profesor del centro, especialista
o miembro del Equipo Directivo. El profesor que no acuda a la actividad, se encargara de
los alumnos que no asistan a la salida sean 0 no de su curso u otra actividad que le sea
encomendada por el equipo directivo.

- se seleccionaran por niveles para todos los cursos,

- se procurara seleccionar aquellas actividades cuyo coste econdmico no sea excesivamente
elevado para favorecer la participacion en ellas de la mayor parte del alumnado.

- Enaquellos casos en los que el centro tenga conocimiento que la situacién econdmica de la
familia es precaria, estudiara posibles soluciones para que el alumno pueda participar en la
actividad.

- se tendra en cuenta como criterio general para la seleccién que todos los alumnos y alumnas
participen en todas las actividades una sola vez a lo largo de su escolarizacion en el centro, salvo
el alumnado que permanezca un afio mas en el nivel,

- requeriran autorizacion de los padres o tutores para que el alumnado pueda participar.

- Siempre que la actividad requiera desplazamiento en autobus, los alumnos iran
acompafiados del tutor o profesor responsable de la actividad hasta el lugar donde se
encuentre estacionado. Al regreso de la actividad, los tutores llevaran a los alumnos al patio
del colegio donde seran recogidos por sus padres.

Deberdn planificarse obligatoriamente para todo el alumnado del centro actividades
conmemorativas de la Constitucién Espafiola, Estatuto de Castilla y Ledn y actividades para la
“Semana Cultural” que se realizara todos los cursos durante el mes de mayo o cuando el
Claustro de Profesores lo determine.

En lo que respecta a las familias separadas, la informacion relacionada con las actividades
complementarias y extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia o la
relacionada con la participacion o toma de decisiones, se facilitara a ambos progenitores.

Cuando por sus caracteristicas las actividades requieran una mayor participacion de personas
adultas, el profesorado podra demandar la colaboracion de los padres y madres del alumnado,
principalmente en Educacion Infantil.

Independientemente de las actividades complementarias planificadas por el Claustro de
Profesores, podran realizarse actividades complementarias propuestas por otras instituciones,
empresas o el propio profesorado, siempre y cuando se correspondan con contenidos incluidos
en el curriculo del Centro y no distorsionen el normal funcionamiento del mismo.

Para realizar las actividades complementarias de caracter extraordinario contempladas en el
punto anterior, deberan previamente ser debatidas por el profesorado en reunién de Equipo de
Nivel o Ciclo, constar en acta de la reunion la justificacion para llevar a cabo la actividad y ser
aprobadas por el Consejo Escolar.
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Este tipo de actividades complementarias requerir para su aprobacion por el Consejo Escolar el
visto bueno de los Equipos de Ciclo correspondientes y un Plan de Organizacién de las mismas.
El Plan de Organizacion contemplara:

a)  Titulo.

b)  Alumnado al que va dirigido.

€)  Lugar de realizacion.

d)  Objetivos.

e)  Calendario.

f)  Contenidos.

g)  Recursos materiales que se necesitan.

h)  Presupuesto.

) Responsable o responsables de la actividad.

B. CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION Y REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Deberan ser formativas, voluntarias para el alumnado y el profesorado, no discriminatorias y sin
animo de lucro.

2. Debera ofertarse un abanico lo suficientemente amplio, a un precio asequible, para dar respuesta
a la edad del alumnado vy a sus preferencias.

3. Las actividades se desarrollaran en horario no lectivo en el periodo comprendido entre los
meses de OCTUBRE y MAYO, ambos incluidos. Las actividades dardn comienzo el primer
dia lectivo del mes de octubre.

4. Durante el mes de septiembre deberd facilitarse a los padres informacion sobre actividades,
monitores, horarios, lugares, precios y formas de pago de las actividades no gratuitas.

5. La puesta en funcionamiento de las actividades estara condicionada a que exista un nimero de
alumnos y alumnas suficiente para realizar la actividad.

El compromiso para participar en las actividades serd anual y el pago se realizard directamente a los
monitores responsables de cada una de las actividades extraescolares, exceptuando la actividad de
natacién escolar cuyo pago se realizara directamente a la asociacion de padres y madres.

NORMAS

El Consejo Escolar del CEIP Sofia Tartilan ha establecido las siguientes normas de funcionamiento de las
actividades extraescolares a partir del curso 2019-2020.

OFERTA

e Cada monitor/a responsable establecerd el nimero maximo y minimo de participantes en su
actividad, apareciendo en la oferta que se entregue al alumnado a principio de curso. Se
especificara el procedimiento a seguir en caso de sobrepasar el limite superior (aportando mas
personal, si hubiera espacios y horario disponible, o utilizando el criterio decidido en el Consejo
Escolar).
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¢ No se entregaré en septiembre publicidad alguna al alumnado aparte de la elaborada por el Equipo
Directivo en coordinacion con la AMPA. Se podra ampliar la informacidn a traves de la web o en
un lugar concreto del centro por determinar.

o La oferta de actividades especificara para qué alumnado va dirigido, ya sea por edad o por nivel
educativo. En caso de que una actividad requiera experiencia previa, siempre se deberan ofertar
varios niveles para dar cabida a toda la demanda.

MATERIALES EINSTALACIONES

e Cada monitor/a se responsabilizard del material que precise su actividad, asi como de dejar el
espacio y material utilizado en las mismas condiciones en las que se lo encontrd. Los monitores/as
gue utilicen los gimnasios procuraran que los asistentes usen calzado adecuado y velaran por el
cuidado y limpieza del recinto.

e Si se emplease material del centro, el responsable asumira los desperfectos que se produzcan en el
mismo.

QRCANIZACION

e La asignacion de espacios y tiempos durante un curso escolar no implica ningln tipo de derecho
adquirido para el curso siguiente.

e La distribucion de espacios y franjas horarias se realizard teniendo en cuenta toda la oferta de
actividades en su conjunto. En caso de que una actividad no se realice, el Equipo Directivo y la
AMPA podran asignar ese espacio y horario a otra actividad.

e No podran inscribirse en las actividades aquellas personas cuyas solicitudes hayan sido
presentadas fuera del plazo establecido.

MONITORES/AS

e El monitor/a y su alumnado abandonaran el espacio que estén utilizando con la puntualidad
debida para que la actividad siguiente comience sin retraso.

e El monitor/a debera aportar “el certificado de delitos de naturaleza sexual”. El centro custodiara el
citado certificado y el contrato de colaboracion firmado por ambas partes.

e Al finalizar el curso escolar, cada monitor/a debera entregar las llaves en la Secretaria del centro.

ALUMNADO

e El alumnado estara siempre supervisado por alguna persona mayor de edad.

e El alumnado del CEIP Sofia Tartilan tendra prioridad en caso de sobrepasarse el limite de
asistentes. El alumnado no socio de la AMPA y el no matriculado en el centro deber& abonar 5
euros en concepto de gastos de gestion.
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El centro ofertard talleres al alumnado durante cuatro dias a la semana, distribuidos en las dos etapas
y en los distintos niveles.

Tanto la duracion de los talleres como el procedimiento de seleccion se aprobaran por el Consejo Escolar,
a propuesta del Claustro de Profesores, cada curso escolar en la primera reunion del Consejo en el mes de
septiembre.

“CAPITULO V”
De los agrupamientos del alumnado

Los agrupamientos del alumnado de nueva incorporacién en tres afios, siempre que haya mas de un
grupo, se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Orden alfabético del primer apellido en series alternas de grupo: A, B, C, A, B, C ...
b) Distribucién de nifios y nifas.

c) Distribucion de alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Distribucion de alumnado de etnia gitana.

e) Distribucion de alumnado inmigrante sin conocimiento del idioma castellano.

f)  Distribucién de alumnado inmigrante.

g) En caso de hermanos gemelos o mellizos, los padres o tutores podran solicitar la separacion de
los hermanos en grupos diferentes.

h) El alumnado de una misma tutoria permanecera en ella hasta el final de su escolarizacién en el
Centro, salvo que:

- por expediente disciplinario se resuelva el cambio de grupo;

- el EOEP o el EAT, previo informe psicopedag6gico proponga, con consentimiento de los
padres o tutores, el cambio de grupo.

Al resto del alumnado que se incorpore al centro se le asignard un grupo en funcién del namero de
alumnos de los distintos grupos:

- En primer lugar, al grupo que tenga menor nimero de alumnos, a no ser que sea preciso utilizar
los criterios del punto 1, apartados c), d), e), f), y 9).

- Si todos los grupos tienen el mismo nimero de alumnos, los tutores, el Secretario y el Jefe de
Estudios valoraran la conveniencia de incorporar al alumno a uno u otro grupo, teniendo en
cuenta los criterios del punto 1, apartados c), d), e), f), y 9).

- Si se trata de alumnos con necesidades educativas especificas, se tendra en cuenta el criterio de
distribucion equitativa en los grupos, exceptuando los grupos que tenga 25 alumnos.

- El alumnado permanecera en el mismo grupo hasta el final de su escolarizacion en el Centro,
salvo en los supuestos contemplados en el punto 1. apartado h).
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- Siempre que la disponibilidad horaria y la organizacion del centro lo permitan, los grupos se
podréan desdoblar para realizar actividades en la biblioteca, aulas de informética, aula de medios
audiovisuales, y en los cursos superiores en el area de lengua inglesa. De manera especial debe
prestarse atencion a la flexibilizacion que permita la aplicacion de adaptaciones curriculares con
el alumnado que tenga necesidades educativas especiales.

Los alumnos que permanezcan un afio mas en un nivel se distribuiran equitativamente en los tres
cursos del nivel correspondiente siguiendo las indicaciones del equipo docente.

El alumnado se reagrupara al finalizar 3° de E. Infantil y 4° de E. Primaria de acuerdo con los
siguientes criterios:

e nudmero de nifios y de nifas.

« alumnado con necesidades educativas.

e competencia curricular del alumnado.

o madurez y autonomia personal del alumnado.

« nivel de competencia linguistica en idioma castellano del alumnado.
o alumnado de minorias e inmigrantes.

o alumnado con problemas de convivencia.

« alumnado que no cursa Religion.

o La distribucion de mellizos, gemelos, trillizos, etc., se valorard como la de otro
compariero/a mas.

Procedimiento

Tras la finalizacion del periodo lectivo, los tutores/as de 3° de E. Infantil y de 4° de E.
Primaria, en coordinacion con el profesorado de Atencién a la Diversidad, trasladaran al
Equipo Directivo la propuesta de reagrupamiento del alumnado. ElI Equipo Directivo
valorard y aprobard, si procede, dicha propuesta.

Al principio del curso siguiente, y antes de comenzar el periodo lectivo, se estableceran
reuniones de coordinacién para que los tutores/as transmitan la informacién necesaria a los
nuevos tutores/as.

El primer dia lectivo del nuevo curso se realizara la distribucion en las nuevas clases.

Valoracion del procedimiento

En la Memoria final de cada curso se valorara el procedimiento y se propondran medidas de
mejora.

TITULOII: RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I: DEL PROFESORADO
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1.1 Funciones:

a.
b.

La programacién y la ensefianza de las areas y materias que tengan encomendadas.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos

de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,

con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacidn y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera

del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la

orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes de gestion y de direccion que le sean

encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
La participacion en los planes de evaluacion.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

1.2 La autoridad del profesorado

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 3/2014 del 16 de abril de autoridad del profesorado, a éste en
el desempefio de su funcion docente se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por parte del
alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y
otro personal que preste sus servicios en el centro docente y de la administracién educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la
finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de
la calidad de la ensefianza vy, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa
vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el
desempefio de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la
importancia social de la tarea que desempefia.

ser informados por el Equipo Directivo de las comunicaciones oficiales que les afecten como
funcionarios o profesores del centro;
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1. Tienen el deber de:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

conocer y respetar los derechos y los deberes del alumnado;

velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y por las normas
contempladas en el presente reglamento y que les afecten en el ambito de sus competencias;

conocer, respetar y participar en los proyectos del centro;

cumplimentar los documentos académicos, administrativos y de gestion que les encomiende la
normativa y los que le demande el centro debido a su propia organizacion;

colaborar con los tutores;

respetar y cumplir los acuerdos tomados mayoritariamente por el Claustro de Profesores, por el
Consejo Escolar, por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y por los Equipos de Nivel e
Ciclo;

programar sus actividades docentes en el marco de los proyectos del centro;

coordinarse con el resto del profesorado del centro, tanto de nivel, ciclo o etapa, siguiendo las
directrices del Proyecto Educativo, el curriculo del centro, el Plan de Atencién a la Diversidad y
la Programacion General Anual,

llevar el control de asistencia del alumnado y exigir la justificacion pertinente en caso de
ausencia;

planificar y realizar, en colaboracion con el resto de los maestros y maestras del centro, las
actividades complementarias disefiadas para cada curso académico en la Programacion General
Anual;

planificar y realizar, en coordinacién con el Equipo Directivo y con el resto de maestros y
maestras del centro, las actividades extracurriculares disefiadas para cada curso académico en la
Programacion General Anual, en el marco del “Proyecto de Modificacion de la Jornada Escolar;

evaluar al alumnado respetando los criterios fijados por el Claustro de Profesores;

m) no tomar decisiones personales que perjudiquen la imagen y la organizacién del centro.

1.3 Adscripcion del profesorado: Tutorias

Organizacion:

e Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que velara por cuantos aspectos les
afecten.

Los tutores permaneceran con su grupo de alumnos, al menos, durante el primero y
segundo cursos de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En
todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3° y de 4° a 6°
con el objetivo de potenciar la tutoria.

e  Se procurard que no haya un nimero excesivo de maestros para la atencion a un mismo
grupo.

e Enlamedida de lo posible se procurara que los especialistas de E. Fisica, Idioma y Musica
no tengan tutoria, si el cupo de profesorado asi lo permite.

Las tutorias de Educacion Primaria se asignaran preferentemente a maestros o maestras
adscritos a Primaria. Si fuera necesario se nombrard, por el E. Directivo tutor/a, al
especialista que imparta mas horas en el grupo. En este caso, de forma preferente, se
procurara que esta tutoria sea en los niveles superiores
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Competencias:

Coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Impulsar con su grupo las actividades del Plan de convivencia

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion
bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y pudiendo contar, para ello con la colaboracion
del orientador del centro.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo, cumplimentar los
documentos que se deriven de la misma y, oido al resto de profesores, adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos a otro nivel, teniendo en cuenta los
criterios de promocion aprobados. La decisién de no promocidn requerira la realizacion de
las acciones siguientes:

-Informar a las familias o tutores legales la posibilidad de repeticion del alumno a
la vista de los resultados escolares obtenidos durante el curso.

- Comentar con las familias, cuantas ocasiones sea preciso, el desarrollo del
proceso de aprendizaje, para lo cual debera conservar aquellos instrumentos de evaluacién
gue sean imprescindibles para tomar las decisiones.

-Adoptar las medidas de apoyo que precise el alumno para la mejora de su
rendimiento escolar.

- Realizar las pruebas necesarias para conocer el nivel de competencia.

- Recoger por escrito la firma de los padres/tutores, de haber sido informados de
la decision, independientemente de que estén o no de acuerdo con la misma.

- En el supuesto de incomparecencia de los padres, se hard constar tal
eventualidad en el apartado de observaciones de los documentos de evaluacién y en el
expediente del alumno

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo, con
respecto a la programacion y a la evaluacion continua del rendimiento académico del
alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y comunicar
éstas y otras incidencias a los padres o tutores legales, asi como al Jefe de Estudios en la
forma establecida.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado y a los propios alumnos
del grupo, de todo aquello que le s concierne en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

Atender y cuidar a los alumnos junto con el resto del profesorado del centro en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
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1.4 Profesorado Especialista
Competencias:

e En general seran todas aquellas que les sobrevengan en su condicion de profesor del
centro.

Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas otras
que, por relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.

e Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro y la utilizacion de
aulas especificas.

o  Responsabilizarse del material especifico y de su control.

e o Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus
alumnos sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones
preceptivas.

e  Asistir a las reuniones del equipo de ciclo en el que hayan sido adscritos y enaquellas que
Su presencia sea necesaria.

e  Participar en las reuniones de su especialidad con el fin de unificar criterios,
programaciones, metodologias, materiales, ...etc.

El profesor de apoyo en la etapa de educacién infantil realizara sus funciones atendiendo a
los siguientes criterios:

- Lasustitucién del profesorado ausente, sera prioritaria al resto de funciones.

- Durante el periodo de adaptacion y la primera quincena del mes de octubre, el profesor de apoyo
realizara su tarea en las unidades de tres afios, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
anterior.

- El apoyo a los diferentes grupos serd equitativo entre todos, siempre que no concurran casos
excepcionales. La organizacion de estos apoyos se realizara de comin acuerdo entre el
profesorado de la etapa y el jefe de estudios.

- El puesto de profesora de apoyo, se ofertara para que voluntariamente sea asumido por la
profesora que ha desempefiado dicho puesto en el curso anterior y las tutoras que finalizan la
etapa. En el caso de no ser asumido de manera voluntaria, el puesto sera asumido de manera
rotativa entre las profesoras que terminan la etapa.

1.5 Horario del profesorado

e Los horarios del profesorado, asi como las compensaciones por coordinaciones estan recogidos
en la normativa.

e El horario lectivo del profesorado es de 9 a 14 de lunes a viernes en educacion primaria y de
9:15 a 14:15 en educacion infantil.

e Secompletard el horario de obligada permanencia en el Centro, de la siguiente forma:

* lunesy viernes de 8 a 9 horas en EP y 8:15 a 9:15 en El. Se dedicara a reuniones
de equipos de nivel, ciclo, y claustros

= 2 horas el dia del taller que corresponda a cada ciclo, especialistas y El . El dia de
la semana serd rotativo anualmente y se dedicara a tutoria de padres y actividades
extraescolares si las hubiera
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= Para potenciar el trabajo en equipo del Claustro de profesores, una de las horas de
obligada permanencia en el centro se compensara con los cursos de formacion.

e Una vez cubierto el horario de cada profesor, si hubiera horas en su horario lectivo sin
docencia directa a alumnos, realizara las siguientes tareas con la prioridad siguiente:

= Actividades lectivas de docencia directa con un grupo de alumnos del colegio o
Apoyo a alumnos/as con dificultades de aprendizaje, prioritariamente en las areas
instrumentales y a los de su nivel o cursos del ciclo correspondiente.

=  Participacion en alguna de las comisiones y en la realizacion de tareas
correspondientes a la comision en la que participen: TIC, Biblioteca, pagina Web
del centro.

= Las reuniones de caracter sindical se desarrollaran en horario de recreos, siempre
gue no interfiera en actividades previamente programadas, siendo voluntaria la
asistencia.

= Como norma general no se realizaran reuniones de caracter comercial.

1.6 Criterios para la sustitucion del profesorado:

e Las ausencias o retrasos seran comunicadas a la Jefa de Estudios, Director, o Secretario, a ser
posible con antelacion y siempre con la mayor diligencia, para asignar las sustituciones
oportunas

e Si la ausencia esta prevista con anterioridad, el docente que se ausenta, dejara preparadas las
actividades necesarias para facilitar la tarea de sustitucion. En caso contrario, sera el profesor
del mismo nivel el que sefialara las actividades que deben realizar los profesores que sustituyan
y estos las recogeran en la hoja de seguimiento que cada tutor tiene a su disposicion.

o Al comenzar el curso escolar, se elaborara un plan de sustituciones, para atender las ausencias
del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Educacion Infantil: Profesora de apoyo
Educacién Primaria:

e  En primer lugar, cualquier tutor o tutora del mismo nivel, internivel o centro que no
tenga asignada docencia directa. (horario oficial OL-Sustituciones)

e En segundo lugar, cualquier tutor o tutora que tenga asignada docencia directa
siendo esta de refuerzo, desdobles de lectura, informatica....

1.7 Vigilancia y cuidado de recreo

e La organizacion del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de recreo se
establece, teniendo en cuenta la normativa vigente, de forma que permita cubrir las necesidades
sobre el nimero de alumnado del centro y los espacios fisicos donde se desarrolla.

e La distribucion semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio del curso escolar se
entregara a los coordinadores de ciclo y se expondré en los tablones de las tutorias.
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Con el fin de evitar situaciones de riesgo, el profesorado encargado del recreo debera estar
puntualmente en él. Evitara la realizacion de otra actividad que se lo impida. Si por cualquier
circunstancia, no pudiera salir con la puntualidad requerida, lo comunicard a otro compafiero
para que éste lo realice y se pondra en conocimiento de la Jefatura de estudios

Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio de recreo, todo el
profesorado del centro asumira las siguientes funciones:

Los tutores/as permaneceran de vigilancia con su grupo de alumnos.

El profesorado especialista apoyara la labor de vigilancia y colaborara con los tutores y tutoras
en el cuidado de los grupos de alumnos.

Los alumnos de 1° y 2° permaneceran en las dependencias de su edificio. Los alumnos de 3°y 4°
podrén salir al porche del centro de 12:00 a 12:15 y los alumnos de 5° y 6° saldran al porche de
12:15 a 12:30. En todos los casos acompafiados de su tutor.

En E. Infantil, ademas de los tutores/as colaboraran los especialistas. La adscripcion de
especialistas se realizara por el quipo directivo

Siempre que un alumno sufra un accidente en el patio durante la hora de recreo, sera atendido
por uno de los profesores de vigilancia quien avisard al tutor, para que en caso necesario
informe a la familia de la necesidad o conveniencia de atencion médica. Cuando el accidente
revista cierta gravedad se avisara a los equipos de emergencia sanitarios para que se hagan
cargo de la situacion.

Cuando exista una comunicacion de las familias, con justificacion acreditativa pertinente, para
que el alumno/a permanezca dentro del recinto escolar en los periodos de recreo durante un
tiempo prolongado, éste permanecera en la zona de direccion o bajo la vigilancia de su profesor
tutor o profesor en quien delegue.

No podran permanecer en las aulas o espacios de uso comuin como Biblioteca, aula de usos
maultiples y Polideportivo, alumnos/as sin vigilancia de un profesor bien sea para realizacion de
actividades o cumplimiento de sanciones

En este periodo, la puerta de los pasillos y de las aulas permanecera cerrada impidiendo que
los alumnos/as pasen a las aulas salvo que haya profesorado en ellas

Todo el profesorado velard porque se cumplan las normas basicas de comportamiento y
convivencia entre el alumnado, asi como que se haga un uso adecuado de las instalaciones y
materiales deportivos o de juego en el patio en los momentos de recreo, posibilitando de esta
forma el correcto desarrollo del mismo y anticipando y evitando situaciones de riesgo o
accidente.

Seréa funcidn de todo el profesorado hacer cumplir las normas de comportamiento y uso del
patio de recreo a todo el alumnado, recriminando para ello las actitudes erréneas en el momento
de producirse e incidiendo en la reeducacién de habitos

El uso de los distintos espacios de juego del patio de recreo tendra caracter rotativo. Los
alumnos estaran informados mediante un cuadro de turnos que se elaborara al principio del
curso y so colocara en una zona visible y de facil acceso para los alumnos.

1.8 Organizacién de apoyos educativos:

a.

ler Internivel;
- Refuerzos en las areas instrumentales
- Desdobles de lectura en 1°y 2°
- Desdobles Tic
- Agrupamientos flexibles
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b.  2°Internivel:
- Refuerzos en las areas instrumentales
- Desdobles Tic
CAPITULO Il
Del alumnado: derechos y deberes

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Castilla 'y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos y en los Tratados y
Acuerdos Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Espafia.

Los derechos de los alumnos estan recogidos en el Titulo I, Capitulo 1l del DECRETO 51/2007 de 17 de
mayo Yy se garantizaran:

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 5.- Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo

de su personalidad.

Qué implica

Doénde se recoge y garantiza

a) La formacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

PEC, Trabajo de la Constitucion, Celebracion del
Dia Paz... elaboracion democratica de normas de
aula... Actividades del Plan de Convivencia

b) Una educacién emocional que le permita
afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

Accion tutorial. EOE. Plan de Convivencia.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y
conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

Desarrollo del PCC

d) El desarrollo de las actividades docentes con
fundamento cientifico y académico.

PCC, Programaciones didacticas, Programaciones
de aula. PGA

e) La formacién ética y moral.

Introduccién y puesta en practica de conceptos
sobre Valores en las areas del curriculo.

f) La orientacién escolar, personal y profesional
que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes 'y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promoverd la colaboracion
con otras administraciones o instituciones.

A través del EOE se programardn actividades
tendentes a:

- Detectar relativos al

educativo.

problemas progreso

- Proponer y aportar soluciones a los tutores.

- Realizar estudios de inteligencia y aptitudes.
Programacion  General ~ Anual.  (Actividades
complementarias orientadas al conocimiento del
entorno laboral-profesional)
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Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica: a) La proteccion contra toda

Qué implica

Donde se recoge y garantiza

a) La proteccion contra toda agresion fisica,
emocional o moral.

RRI

b) EIl respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones ideoldgicas, religiosas o0 morales.

Administracion. Oferta curricular en el area de
Religiones. Planificacion de Atencion Educativa.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion

Servicio de limpieza.
Plan de Evacuacion.

Mantenimiento del centro.

d) Un ambiente de convivencia que permita el
normal desarrollo de las actividades académicas y
fomenten el respeto mutuo.

RRI. Plan de convivencia. Plan de Accién tutorial

e) La confidencialidad en sus datos personales sin
perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Equipo Directivo en particular las funciones
asignadas al Secretario del centro.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que se dedicacion esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad.

Qué implica Doénde se recoge y garantiza
Criterios de evaluacion y criterios de calificacion.
PCC y Programaciones didacticas. Evaluacién
continua.

a) Recibir informacion acerca de los | Plan de Accién Tutorial.

procedimientos, - criterios 'y resultados de la | pjetines informativos de evaluacion.

evaluacion, de acuerdo con los objetivos y

contenidos de la ensefianza

Reuniones con familias.

b) Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su
caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podré ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales

PCC, Programaciones didacticas y de aula.
Entrevistas con profesorado.

Revision de pruebas.

Criterios de evaluacion y calificacion.
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Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente

Qué implica

Donde se recoge y garantiza

a) La participacion de -caracter individual y
colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en
el Consejo Escolar.

Asambleas de aula.

Responsables de Aula.

b) La posibilidad de manifestar de forma
respetuosa  sus  opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

RRI. Legislacion sobre derechos fundamentales

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias
de su centro y de la actividad educativa en general.

Plan de accién tutorial. Informacion a familias.
Medios de informacion del centro.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen
las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo

Administracién educativa. (Atencién de ACNEs y
ANCES) Publicidad y gestion de los programas de
ayudas que las distintas administraciones
propongan. (Ambito econdmico) Plan de apoyos y
refuerzos del centro. (Ambito curricular)

b) Establecer las condiciones adecuadas para que
los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando

Se podran establecer mecanismos para hacer llegar
a este alumnado, a su domicilio o al lugar en el que
se encuentre convaleciente si es por enfermedad o
accidente, las actividades programadas que se estén
realizando en el aula y su control posterior por el
profesor tutor. Se considera que el vehiculo idéneo
para cumplir con este precepto es la participacion e
implicacion familiar de este alumnado
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DEBERES Los deberes de los alumnos estan recogidos en el Titulo I, Capitulo 111 del DECRETO
51/2007 de 17 de mayo Yy se velara para su cumplimiento con las siguientes medidas:

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad.

Qué implica

a) Asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

Control de asistencia diaria por parte de los tutores.
Comunicar las faltas injustificadas inmediatamente
al Jefe de Estudios.

- Solicitar justificantes escritos de ausencias de
alumnos a los padres o tutores legales de los
alumnos.

- Solicitar entrevistas con las familias si se detectan
faltas injustificadas o retrasos reiterados.

- Informarse sobre los reiterados retrasos de
alumnos y amonestar verbalmente la actitud si
fuera responsabilidad del alumnado.

- Amonestacién verbal sobre actitudes negativas en
la participacidn de actividades académicas.

El Equipo Directivo.

la Direccion
de asistencia

- Comunicar mensualmente a
Provincial el parte de faltas
injustificadas de los alumnos.

- Entrevistarse con los padres o tutores legales
sobre las reincidencias en retrasos después de que
los tutores ya se hayan entrevistado con ellos por la
misma razon.

- Amonestar verbalmente la actitud.

- Amonestacion escrita en caso de reincidencia
leve.

- En caso de persistencia, se considerara falta y se
iniciara el tramite correspondiente.

- Si la actividad académica del alumno se viera
seriamente afectada por la actitud negativa a
participar en la misma, se consideraria falta y se
iniciaria el tramite correspondiente.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los
profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Si es negativo:

- Reflejo en la evaluacion continua por parte del
profesor.

- Entrevista con los padres o tutores legales y
solicitar colaboracion activa.

- En el caso de reincidencia, iniciar los tramites
correspondientes.

Si es positivo:

- Refuerzo positivo: Alabanza personal y publica
en el ambito del aula.

- Reconocimiento positivo de la actitud a las
familias

- Reflejo en la evaluacion continua

Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Qué implica

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer
todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

Se considerara falta si no se observa. (Conducta
gravemente perjudicial para la convivencia)

- El profesor, o miembro adulto de la
comunidad educativa que presencie el
acto del que derive la falta, y una vez
recriminada verbalmente, comunicara la
misma inmediatamente al  Equipo
Directivo, que iniciara los procedimientos
oportunos para:

- Valorar la situacion y considerarla
constitutiva de conductal grave. (El
Equipo Directivo amonestara la actitud
por escrito con el acuse de recibo de los
familiares)

- Iniciar los procesos establecidos para su
correccion. |

b) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad  educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
o0 cualquier otra circunstancia personal o social.

Se considerara falta si no se observa. (Conducta
gravemente perjudicial para la convivencia)

- El profesor, o miembro adulto de Ia
comunidad educativa que presencie el acto
del que derive la falta, y una vez recriminada
verbalmente,  comunicard la  misma
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inmediatamente al Equipo Directivo, que
iniciara los procedimientos oportunos para:

- Valorar la situacién 'y  considerarla
constitutiva de conductal grave. (El Equipo
Directivo amonestara la actitud por escrito
con el acuse de recibo de los familiares)

- Iniciar los procesos establecidos para su
- Correccién

- Si un alumno presenciara el hecho, lo comunicara
inmediatamente a cualquier profesor del centro que
a su vez lo pondra en conocimiento del Equipo
Directivo.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los
alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

Se considerara una conducta contraria a las normas
de convivencia en el centro si no se observa.

- Amonestacion verbal en el momento de

producirse el hecho.

- Si se reitera; Consideracion de falta. Inicio de
Proceso sancionador.

- Si se trata de aspectos materiales: Reintegrar lo
sustraido o deteriorado a su estado anterior. Pedir
excusas y demostrar su no reincidencia

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

a) Implicarse de forma activa y participar,
individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos

Si no se observa:
- Amonestacion verbal.

- Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de
asistencia a determinadas actividades
complementarias y/o lectivas...)

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal
del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Si no se observa:

- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador

Articulo 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de

estudio y respeto
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a) Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro, establecidas en
el Reglamento de régimen interior

Si no se observa: - Indisciplina: Inicio de proceso
sancionador.

b) Participar y colaborar activamente con el resto
de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en
el centro.

Si no se observa:
- Amonestacidn verbal.

Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de
asistencia a determinadas actividades complementarias
y/o lectivas.)

¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Si no se observa:

- Deterioro leve: Amonestacion verbal.| Tareas para su
reposicion a su estado| original.

- Deterioro grave: Consideracion de falta. Inicio del
proceso

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y | EI alumnado participard activamente en las

respetar los valores democraticos de nuestra | actividades que se programen de cara a trabajar los

sociedad, expresando sus opiniones | valores universales democraticos y de convivencia

respetuosamente. en sociedad, tanto a nivel de centro como de aula.
CAPITULO 1l

De los padres y madres: derechos y deberes

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion y los contemplados en el articulo 16 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

2. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio y las
contempladas en el articulo 17 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar aclaraciones y
plantear reclamaciones a los resultados de la evaluacion y promocién de la forma y manera que
aparece en la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay Leon
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Articulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1.Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios Informadores de este

Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacion y aclaraciones
gue puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

Se garantiza:

- A través de reuniones con tutores/as. - El
servicio de Orientacion.

- Comunicados escritos del Equipo Directivo
ante procedimientos sancionadores.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Se garantiza: - A través de los Organos de
Colegiados donde los padres tienen representacion
legal.

c¢) Participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en
la comision de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Se garantiza:

- Con la difusion y aplicacién de la normativa
sobre participacion del sector de padres en los
organos colegiados.

- Con la difusion de las informaciones que el
AMPA solicite al Centro
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Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios Informadores de este Decreto, velara por
el cumplimiento de los siguientes de los padres o tutores legales

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de
sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Los padres y madres o tutores legales de los
alumnos

- Colaboraran con el tutor/a de su hijo/a en todo
aquello que, sobre aspectos de rendimiento,
comportamiento u otros, se les solicite.

- Asistiran a las reuniones colectivas y/o
individuales a las que el profesor les convoque. -
Colaboraran, desde su domicilio, en mantener una
misma linea de actuacion en aspectos curriculares y
en aspectos conductuales de forma que se observe
un alto grado de convergencia entre la actitud de la
entidad educativa y la entidad familiar.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que
faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase asi como su progreso escolar.

- Los familiares de los alumnos deberan velar porque las
entradas y asistencia al centro se realicen con
puntualidad. - Se recabarda su atencion si se producen
hechos sobre retrasos injustificados o faltas de asistencia
injustificadas a las clases

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las
normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Se veran en la obligacién de emplear los recursos
econdmicos que les puedan ser adjudicados, a través de
los programas de ayuda, para los fines para los que se
conceden. - Apoyar las decisiones que sobre aspectos
curriculares, educativos y de comportamiento les
sugieran los profesores del centro con respecto a sus
hijos. - Colaborar en mantener una misma linea de
actuacion, sobre aspectos actitudinales y conductuales,
desde el domicilio, que facilite la adecuada integracion
del alumno en el centro y en el seno familiar

CAPITULO IV

Del personal no docente: derechos y deberes

1. El personal de servicios (conserjes, personal de limpieza y comedor y monitores de ocio y tiempo
libre) tendran los derechos y obligaciones establecidos en sus propios convenios laborales.

2. Sus respectivos derechos y obligaciones seran conocidos por el Consejo Escolar y por el Claustro de
Profesores, a fin de que sean respetados sus derechos y exigidas sus obligaciones.
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TITULOIIl: RECURSOS MATERIALES
CAPITULO |
Del material del centro

Inventario

De acuerdo con la normativa sobre 6rganos de gobierno de los centros publicos, corresponde al
Secretario formular el inventario general del centro y mantenerlo actualizado. Corresponde asimismo
al Secretario la redaccion de un informe que, incluido en la Programacion General Anual, recoja la
situacion de los recursos materiales del centro, y las necesidades que debieran cubrirse a lo largo del
curso.

Adquisicion
El Secretario, asesorado por los Coordinadores de Internivel, elaboraré la propuesta de adquisicion
de nuevos equipos y materiales para cada ejercicio econémico. El presupuesto anual del centro,

aprobado por el director y comunicado al Consejo Escolar, vinculara a todos los miembros de la
comunidad.

Control

El Secretario debe velar por la custodia del material y coordinar la utilizacion de los medios
informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico, asi como velar por el mantenimiento
material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director (Reglamento
Organico articulo 35. k.).

En este sentido, en la Memoria Anual deberd aparecer un informe relativo a las modificaciones
sufridas por los materiales, mobiliarios y enseres inventariables de su ambito de custodia, indicando,
en su caso, las necesidades de reposicién o mejora del Centro para el siguiente afio. Asimismo, los
Tutores, a instancias del Secretario, elaborardn y mantendran actualizado un registro de los
materiales de su tutoria que deberd llevarse a cabo durante el mes de septiembre.

El cuidado y la conservacion de los materiales del Centro es responsabilidad de toda la comunidad
escolar, especialmente de los profesores. En el caso de los materiales de nivel concretos, el
Coordinador de nivel debe velar por su uso correcto y su conservacion.

Régimen de utilizacion

La utilizacion de los bienes inventariables esté abierta a todos los miembros de la comunidad escolar.
En el caso de los alumnos, sera necesaria la presencia de un profesor que vele por su correcta
utilizacion. Los profesores, por su parte, extremaran el cuidado de los materiales.
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5. Fondos de Libros de Reutilizacion (Programa Releo Plus)

e El equipo directivo se encargara de la gestién del programa RELEO PLUS, de acuerdo con
las instrucciones publicadas cada curso escolar.

e Asumiré las siguientes funciones:

a. Organizar la recogida y catalogacion de las donaciones de libros y material
curricular

b. Evaluar el buen estado de los libros con vistas a su reutilizacion

c. Registrar e inventariar los libros y material curricular que entran a formar
parte del banco

d. Evaluar los fondos precisos para completar el banco, tras realizar un
proceso interno de asignacion, una vez conocidas las devoluciones de libros y las
donaciones a efectuar por parte del alumnado y, en su caso, por otras entidades y
conocidas también las peticiones expresadas en las solicitudes del alumnado
participante y las existencias con las que cuente el banco

e. Trasladar las necesidades no cubiertas a la direccion del centro con objeto
de que proceda a formular la correspondiente solicitud de fondos a la consejeria
competente en materia de educacion, en los términos que se establezca en cada
convocatoria.

f.  Distribuir y entregar los libros y el material curricular al alumnado
participante.

CAPITULO I
Del uso y conservacién de las instalaciones

Toda la Comunidad Educativa, tendré derecho a la utilizacion de los espacios del centro, siempre que lo
solicite por escrito al Director con antelacion, y la organizacion del centro lo permita.

El equipo directivo fomentara la apertura de las instalaciones a las instituciones y asociaciones de la
ciudad, una vez satisfechas las necesidades de la comunidad escolar. En este sentido, se favorecera la
colaboracion con el Ayuntamiento de Palencia, instituciones oficiales, asociacion de vecinos, asociaciones
culturales y deportivas sin animo de lucro.

Los monitores, empresas o clubes responsables de las actividades extraescolares se comprometeran a dejar
las instalaciones y material del centro que utilicen en el mismo estado en que se lo encuentren y en el
supuesto de que por mal uso, algun material o instalacion se deteriore, deberan reponerlo.

A principios de cada curso se elaborard un horario de apertura y cierre del uso de las instalaciones. A
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partir de este horario el centro permanecera cerrado y se avisara a las autoridades locales en caso de
observarse que personas ajenas al centro estén haciendo uso de las instalaciones. En ningin momento
podran ser utilizadas en horario lectivo por personas ajenas al centro.

CAPITULO 1l
De la seguridad y la vigilancia

1. EIl Coordinador General y responsable maximo de la seguridad del centro sera el Director o el
miembro del Equipo Directivo en quien delegue.

2. Todos los cursos, en el primer trimestre, se realizara un simulacro de evacuacion del recinto escolar.

Una vez evaluado por el Claustro de Profesores el simulacro de evacuacion del recinto escolar, las
conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora se enviaran al Consejo Escolar para analizar
y aprobar la mejora del procedimiento.

3. A comienzos de cada curso escolar, el Director nombrara coordinadores de planta.
4. Puntos de Seguridad

Las medidas de seguridad tienen como finalidad detectar los posibles focos de peligro del edificio,
con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en caso necesario.

Uno.- Los puntos de potencial riesgo (calderas de calefaccion, cuadros de contadores, cuadros de
registro) deberan estar cerrados con llave.

Dos.- El material didactico cuya manipulacién sea un riesgo para la integridad del alumnado
(productos quimicos, material de electricidad, herramientas, etc.) deberd estar convenientemente
almacenado. Este material solamente sera utilizado por los alumnos en presencia de su profesor y con
la autorizacion explicita de éste, una vez conocidos correctamente su funcionamiento y las medidas
de seguridad apropiadas.

Tres.- El personal de conserjeria verificard periddicamente e informard al Director de cualquier
deficiencia detectada respecto a los apartados anteriores y a cualquier instalacion del centro.

5.  Plan de Evacuacion

Uno de los objetivos principales de todo plan de emergencia es la realizacion de ejercicios de
simulacro de evacuacién, es decir, poner en practica gran parte del contenido del plan, que tiene a su
vez como objetivo secundario la creacién en el alumnado de habitos de autoproteccion que le
acompafien toda su vida. Las siguientes pautas conforman el plan de evacuacién, adaptado de las
orientaciones recogidas en la Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de
noviembre de 1984) y en el Real Decreto 279/1991 de 1 de marzo (BOE de 8 de marzo de 1991),
tanto en simulacros como en alarmas reales:

Uno.- La sefial de alarma seréa el sonido producido por un silbato. En caso de alarma, se hara sonar en
intervalos de cinco toques cada medio minuto, durante un maximo de dos minutos.

Dos.- En cada planta los profesores coordinaran la evacuacion de sus alumnos, y se realizara de
manera ordenada y rapida. EI Equipo Directivo y el conserje en Educacion Primaria y la
Coordinadora de Ciclo y el conserje en Educacion Infantil comprobaran que la evacuacion total se
hace efectiva, y se responsabilizaran de la evacuacion de alumnos con dificultades de movimiento.

Tres.- El desalojo de cada planta del edificio se realizara por grupos, saliendo primero las aulas méas
préximas a las escaleras. Los de plantas superiores no bajaran hasta que no esté desalojada la planta
inmediatamente inferior. En ningln caso se utilizaran las ventanas en caso de evacuacion.

Cuatro.- En caso de simulacro, una vez efectuado éste, se regresard a las aulas para continuar la
jornada lectiva.
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TITULOIV: DE LA PARTICIPACION

Caracteristicas: la participacion en el Centro se caracterizara por ser:

a) la condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion
del Proyecto Educativo;

b) diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comin de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

Ambitos: los &mbitos de participacion en el Centro seran:

2.1. El personal: cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participara, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

2.2. Los 6rganos colegiados:

a) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participaran en los érganos
colegiados del Centro de conformidad con la legislacion vigente y las normas emanadas
del presente Reglamento.

b) EI Consejo Escolar podra constituir comisiones para la participacion de los miembros de
la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

2.3. Laasociacion de padres y madres del alumnado:

2.3.1. El sector de padres y madres del alumnado podra constituir Asociaciones conforme a
la legislacion vigente, con la finalidad de:

a)
b)

c)

promover los derechos de sus miembros;
colaborar en el cumplimiento de sus deberes;

colaborar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
Proyecto Educativo.

2.3.2. Las Asociaciones tendran las competencias y derechos recogidos en la normativa
vigente y podran:

a)

b)

f)

9)

h)

participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Educativo, en el desarrollo del curriculo y en el
Reglamento de Régimen Interior;

celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar
sus actividades propias previa la oportuna comunicacion a la Direccion del
Centro. Las reuniones o las actividades que realicen las asociaciones de padres
no deberan interferir el normal desarrollo de la vida del Centro;

recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten;

presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano
gue, en cada caso, corresponda;

reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos;

elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y modificacion del
Proyecto Educativo, del Reglamento de Régimen Interior y de la Programacion
General Anual, respetando los aspectos pedagdgico-docentes que competen al
Claustro de Profesores;

formular propuestas para la realizacion de las actividades extraescolares que,
una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion general Anual;

recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales curriculares
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adoptados por el centro.

2.3.3. Lasasociaciones de padres tienen el deber de

a)

colaborar con el centro en el ambito exclusivo de sus competencias para el
desarrollo del Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa, el
Reglamento de Régimen Interior y la Programacion General Anual;

informar a los padres sobre la planificacion y desarrollo de su actividad;

fomentar la colaboracién entre padres y profesores del Centro para contribuir al
buen funcionamiento del mismo;

respetar y promover la imagen del Centro;
respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa;
no discriminar por razon de no afiliacion a su asociacion;

entregar al centro una copia de sus estatutos y comunicar por escrito a la
Direccién del Centro los nombres y cargos de su Junta Directiva para ser
archivados en Secretaria.

2.4. Los responsables: los alumnos, en el ambito de la tutoria y dentro del Plan de accion tutorial
podran elegir democraticamente y siguiendo las instrucciones del profesor tutor,
un alumno responsable del aula que asumira las funciones que el tutor

determine.
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TITULOV: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Principios generales

Las normas de convivencia del Centro definiran las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a)
b)
c)
d)
€)

el crecimiento integral de la persona;

los principios y objetivos educativos del Centro;

el desarrollo de la Comunidad Educativa;

un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro;

el respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

Seran principios que deberan regir la convivencia del Centro:
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el respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo;

la tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion;

la correccidn en el trato social: saludo, despedida...

el interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad;

el respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa;
la cooperacion en las actividades educativas;

el cuidado en el aseo e imagen personales y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia;

la actitud positiva ante los avisos y correcciones;

la adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro;

en general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.
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CAPITULO I
Normas de convivencia

Con el fin de crear un buen clima de convivencia escolar que favorezca el respeto mutuo, el trabajo y la
colaboracion, entre todas las personas vinculadas al Centro, se establecen, con caracter general, las
siguientes normas de convivencia:

Se acudira al Centro debidamente aseado y con puntualidad.

Cada alumno/a ira provisto de los materiales de trabajo individual, necesarios para la jornada
escolar. Procurard llevar en la cartera el material necesario para la jornada.

Durante la jornada escolar los alumnos/as permaneceran en el Centro, s6lo podran abandonarlo
con un maestro/a o con la autorizacion expresa del padre, madre o tutor legal, teniendo que ser
recogidos por éstos o persona en quien deleguen. El tutor/a debe estar al corriente de esta
circunstancia y lo pondra en conocimiento del Jefe de Estudios.

Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes actividades del Centro.

Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran basadas en el respeto
mutuo y en las normas de cortesia y educacion: utilizar un tono adecuado, pedir las cosas con
educacion, saludar y despedirse, ser agradecidos, ...

Debe respetarse la dignidad y la funcion de los profesores y de todas aquellas personas que
trabajen en el Centro. Los alumnos/as deberan obedecer siempre las indicaciones del
profesorado y del personal adscrito al Centro.

Hay que ser tolerante y comprensivo con las opiniones de los compafieros mostrando una
actitud abierta y receptiva. Se debe evitar la difusién de rumores, injurias e insultos que inciten
enfados y enfrentamientos.

Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del Centro,
han de resolverse siempre por la via del didlogo, sin recurrir a la violencia verbal o fisica. Si el
conflicto persiste se debe buscar la mediacion del maestro/a o adulto responsable de la actividad
0 del espacio

Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y de los demas
compafieros/a

Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del aula

No se permitira el insulto ni el uso de palabras malsonantes ni groseras.

Cada alumno participara en la medida de sus posibilidades en la vida escolar

Se respetara el edificio, instalaciones, mobiliario y material, haciendo un uso correcto de los
mismos. Cualquier desperfecto causado por negligencia o vandalismo sera subsanado total o

parcialmente por el autor del mismo.

El alumnado, especialmente de los cursos superiores, no podra traer objetos peligrosos o que
puedan ser motivo de distraccion, asi como instrumentos electronicos (reproductores de sonido,
mini-consolas, teléfonos moviles, etc.).

Queda prohibido el consumo de pipas en todo el recinto escolar. Se hara uso de las papeleras
(en aulas y patio) para depositar la basura. Los profesores velaran por el cumplimiento de este
punto.

Al inicio de cada curso se consensuaran en cada grupo las normas de convivencia en el aula y
espacios comunes.

El alumnado utilizar4 los medios y aplicaciones informaticas de forma adecuada, evitando
usos que puedan perjudicar la convivencia del centro.
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NORMAS PARA LAS FAMILIAS

RESPECTO AL CENTRO

Conocer y hacer cumplir el Reglamento

Atender las citaciones del Colegio.

Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones
Respetar los horarios del Centro

Avisar de las ausencias de sus hijos y justificarlas debidamente

RESPECTO AL PROFESORADO.

Reforzar la figura del profesor, inculcando en sus hijos el respeto hacia todos los miembros de
la Comunidad Educativa

Facilitar toda la informacién pertinente y datos sobre sus hijos al tutor
Mantener entrevistas periddicas con los profesores, respetando el horario previsto.
Colaborar en la accion educativa del profesorado y atender su orientacién profesional.

Cualquier informacion que deba comunicarse al profesor, deberd hacerse en las horas de
salida, una vez que los alumnos hayan abandonado el recinto escolar, nunca en las horas de
entrada. Si fuera necesario lo hara a través de direccion con el fin de no interrumpir las clases,
ni permanecer en los espacios de uso exclusivo de alumnos y profesores en horario lectivo.

Siempre que fuera necesario abandonar o incorporarse un alumno a clase, por motivos médicos
u otros justificados, procurara hacerse en el periodo de recreo, previo aviso al tutor o direccion.

Si por retraso u otras circunstancias, el alumno debiera incorporarse al Centro, una vez
comenzadas las clases, siempre se dirigird en compafiia del padre, madre o persona responsable
a Direccion donde permanecerd hasta el cambio de sesion, con el fin de no interrumpir la
actividad. En educacién infantil permanecerdn con la profesora de apoyo en ese momento
concreto.

Si algin alumno necesitara atencion especial derivada de enfermedad o lesion, el padre, madre
0 tutor deberé presentar por escrito las recomendaciones y pautas de actuacién prescritas por el
médico al profesor tutor quien lo pondra en comunicacién del resto del profesorado y Equipo
Directivo. En cualquier caso, el profesor tutor ante cualquier duda podra eximirse de asumir
dicha responsabilidad, siendo siempre los padres, quien, por escrito, se responsabilicen de su
decision. En todo caso el Equipo Directivo velard porque se lleve a cabo esta atencién, pero
siempre en los términos anteriormente expuestos.

RESPECTO A SUS HIJOS O HIJAS:
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Responsabilizarse de que sus hijos asistan a clase, con puntualidad

Revisar de forma continuada la agenda del alumno, como medio de prioritario de
comunicacion entre la familia y el Centro, firmando siempre cualquier nota que en ella hagan
los profesores.

Orientar y controlar sus actividades escolares y el tiempo de lectura y estudio.
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Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar las tareas que en
el Centro se les encomienden.

No esta permitido acudir al Centro para dejar material escolar que el alumno haya olvidado, o
darselo a través de la valla del Centro en horario de recreo, con ello pretendemos que los
alumnos se hagan responsables de la preparacién de todo lo necesario para la realizacion de sus
actividades y asuman las consecuencias de estos descuidos

Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden, higiene y aseo,
entre otros

Distribuir y coordinar el tiempo libre, de ocio y de descanso de sus hijos, especialmente en lo
relativo a juegos, lectura, television, ...

Transmitirles actitudes que favorezcan la convivencia, el didlogo y el respeto

Ante cualquier duda o conflicto con respecto a algin profesor, siempre se dirigiran en primer
lugar al tutor, quien se pondra en contacto con el profesor o profesora aludido y si atn asi
persistiera el problema, acudiré al equipo directivo.

RESPECTO AL ALUMNADO DEL CENTRO:

Les trataran siempre con el debido respeto y en ningun caso se dirigiran a ellos con agresion
verbal o fisica.

Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier miembro de la
Comunidad Escolar o hacia las instalaciones del Centro, deberan comunicarlo al Equipo
Directivo o a la Directiva de la A.M.P.A., pero en ninglin momento podran adoptar medidas
por su cuenta, que vayan en contra de la normativa de este RRI.

NORMAS PARA EL PROFESORADO

CON RESPECTO A Si MISMOS

Honradez profesional y actualizacion pedagdgica.
Responsabilidad ante el hecho educativo.

CON RESPECTO AL CENTRO

Acatar las decisiones de los Organos de Gobierno, en el &mbito de su competencia.

Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el colegio mediante el cumplimiento de
las normas establecidas.

Cumplir con las competencias que le correspondan en funcién del puesto que ocupa: tutor,
profesor especialista, etc.

Favorecer en todo momento, desde su disposicion horaria, el trabajo colaborativo para el
desarrollo de las actividades de Centro.

CON RESPECTO A LOS PADRES Y MADRES

Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
Mantener contactos periddicos con ellos, dentro del horario previsto a tal fin.

Convocar a los padres y madres cuando las circunstancias lo requieran.
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Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.
Solicitar su colaboracion en todo lo que concierna a la educacién de sus hijos

CON RESPECTO AL ALUMNADO

Respetar su personalidad.

Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
Valorar al alumno con criterios objetivos.
Respetar su integridad y dignidad personal.

Procurar conocer sus caracteristicas psicoldgicas y condiciones ambientales.

Siempre que sea necesaria la realizacién de alguna actividad en periodos de recreo, deberan
estar bajo el cuidado del profesor que la realice, en ningln caso podran estar solos.

. NORMAS PARA EL ALUMNADO
RESPECTO ASi MISMO

Ser puntuales en la llegada al Centro y en la asistencia a las actividades.
Mantener su material escolar completo, limpio y ordenado.

Realizar responsablemente todas las actividades escolares.

Asistir a clase en las debidas condicionas higiénicas.

RESPECTO A SUS COMPANEROS

Respetar su trabajo y tiempo de estudio, sin molestar ni interrumpir.
No insultarles, ni humillarles, ni agredirles.
Respetar los materiales de los demas

RESPECTO AL PROFESORADO

Manifestar educacion, respeto y sinceridad.
Utilizar el didlogo como método para esclarecer los problemas, propios como del aula.

RESPECTO AL CENTRO

Cumplir estrictamente las normas recogidas en el presente Reglamento de Régimen Interior.
Respetar las instalaciones y espacios verdes (arboles, papeleras...) del Centro.

Respetar y cuidar el material del aula, asi como el general del Centro.

Colaborar en mantener limpio y ordenado todo el recinto escolar.
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ENTRADAS Y SALIDAS

Las familias sélo tendran acceso al edificio en horario establecido para ellos. Los Conserjes del
Centrovelaran para que se cumpla esta norma. No obstante, si el asunto que hubiera que tratar fuera
de extrema importancia o urgencia se les atendera. Para ello, a principios de curso se les informara
del procedimiento.

Los alumnos acudiran al centro con puntualidad, salvo por causa justificada, tanto a la sesion de la
mafiana como a los talleres o actividades extraescolares de la tarde.

1.1.

Educacion Primaria

Entradas:

a)

b)

d)

Los alumnos permaneceran en el patio del recinto escolar hasta la hora sefialada para el
comienzo de las actividades lectivas. Cuando suene la sefial acustica, los escolares
accederan ordenadamente a sus respectivas aulas.

El control y la organizacion de las entradas de los alumnos correspondera a los maestros
encargados de la vigilancia de los recreos. El resto de los maestros, para garantizar que la
entrada de los alumnos se desarrolle con normalidad, evitando posibles empujones,
carreras, elevado tono de voz, que se introduzcan en los servicios, colaboraran
distribuyéndose por el recorrido que deben seguir los alumnos hasta incorporarse a las
aulas. El Jefe de Estudios dara las instrucciones precisas a principios de curso oidos los
coordinadores de nivel.

Los padres no podran acceder al patio, en el que estard prohibido fumar, durante las
entradas y salidas, pero evitaran interferir la organizacion y control de los alumnos. En
ningln caso accederan al interior del edificio durante el tiempo que dure la entrada o
salida general de las sesiones de mafiana. Para un mejor desarrollo de la actividad, seria
aconsejable que evitasen entrar en el patio del recinto escolar acompafiando a sus hijos.

Pasados diez minutos, el alumnado debera justificar su retraso mediante escrito de los
padres dirigido a la maestra 0 maestro tutor. De no ser asi, el tutor o la tutora anotaran el
retraso como injustificado y semanalmente informaran al Jefe de Estudios para que se
tomen las medidas oportunas.

e) El maestro no tutor que imparta la primera clase, comunicara al tutor las incidencias en la

incorporacion tardia del alumnado a clase si no existe justificacion.

f) El alumnado de 1° y 2° se colocara en fila por cursos en la parte posterior del edificio
anejo y se dirigira ordenadamente a las aulas.

g) El alumnado de 3° y 4° se colocard en fila y por cursos en el patio frente a la segunda
puerta principal del edificio antiguo y se dirigira ordenadamente a las aulas.

h) El alumnado de 5° y 6° se colocara frente a la primera puerta del edificio antiguo y se
dirigird ordenadamente a las aulas.

Salidas:

a) A la hora indicada para el final de las actividades lectivas, el maestro o maestra que se

encuentre en ese momento en cada espacio sera el encargado de indicar a los alumnos que
pueden recoger los materiales escolares y colocar el mobiliario utilizado. Siempre que sea
posible de acuerdo con la organizacion del centro y los horarios del profesorado,
esperaran a que entre el tutor para dar las Gltimas instrucciones y saldran ordenadamente
dirigiéndose al patio por la escalera més proxima a su aula. Si no es posible la presencia
del tutor, se encargara de ordenar la salida el maestro o maestra que se encuentre en ese
momento en la clase.
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1.2.

b)

d)

Cuando el alumnado se encuentre en aulas especificas con otros profesores que no sean
los tutores, aquellos iran con los alumnos hasta sus respectivas aulas y colaboraran con el
tutor en el proceso de salida. En el caso de gque se demore la llegada de los alumnos al
aula, sera responsable de la salida el profesor correspondiente.

Los tutores controlardn que todos los alumnos salgan del aula. Los maestros no tutores
colaborarén distribuyéndose por el recorrido para, con su presencia, garantizar que la
salida general se realiza dentro de unos cauces de normalidad, evitando carreras,
empujones, tono de voz elevado, que se introduzcan en los servicios, ...

La salida del alumnado del primer ciclo se hard de manera ordenada y por filas. En todos
los ciclos, las diferentes clases se iran alternando en la salida para evitar aglomeraciones
en las escaleras.

Educacion Infantil

Las entradas y salidas tendran un carécter eminentemente formativo para proporcionar al
alumnado habitos de orden y disciplina.

a) Entradas

b)

« Tres afios

Entraran siempre por la puerta de atras, frente al gimnasio. Se colocarén en las filas
segun su mascota y los padres al final de las rampas, dejando a los nifios en su fila.
Entraran en fila acompafiados por la tutora.

« Cuatro y cinco afios

Los nifios entraran por la puerta principal. Se colocaran en las filas seglin su mascota
y los padres al final de las rampas, dejando a los nifios en su fila.

La Maestra de Apoyo supervisara el proceso ordenado de entrada y colaborara
principalmente con las tutoras de tres afios.

Pasados diez minutos, el alumnado debera justificar su retraso mediante escrito de los
padres dirigido a la maestra o maestro tutor. De no ser asi, el tutor o la tutora anotaran el
retraso como injustificado y semanalmente informaran al Jefe de Estudios para que se
tomen las medidas oportunas.

Salidas

Los nifios saldran en fila acompafiados por su tutora respectiva y por el lado
correspondiente para no entorpecer a los que estan en la fila central.

La Maestra de Apoyo se encargara de supervisar el proceso ordenado de salida.
Los padres esperaran a sus hijos al final de las rampas.

Los nifios de tres afios saldran cinco minutos antes para favorecer que los padres que
tengan hijos en cuatro o cinco afios puedan recogerlos.

VIGILANCIAS DE RECREOS
NUMERO DE MAESTROS O MAESTRAS VIGILANTES POR DIiA: segln la normativa vigente.

2.1.
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2.2. DISTRIBUCION DEL PROFESORADO PARA LA REALIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS RECREOS:

2.2.1. EDUCACION PRIMARIA

a)
b)
c)
d)

Dos maestros y/o maestras de vigilancia en el interior de los dos edificios.
Resto de maestros y/o maestras (6) distribuidos por el patio.

Cada turno contard con maestros 0 maestras pertenecientes a los tres ciclos.
La periodicidad de los turnos sera semanal.

El Jefe de Estudios elaborard el calendario para el curso.

Actuaciones:

Informar al alumnado de la prohibicion de permanecer en el espacio comprendido entre
los edificios y la valla de la calle Los Alamos, y controlar su cumplimiento.

Prohibir relacionarse o intercambiar productos a través de la valla con personas ajenas
al personal docente y de servicios.

Prohibir la permanencia del alumnado en las aulas si no estd acompafiado de algun
maestro 0 maestra del centro.

Hacer respetar el calendario de uso de las zonas de juego con bal6n y no permitir los
juegos con balén o pelota en el resto del patio.

Comprobar que todo el alumnado ha entrado en su clase al término del recreo.
Controlar el uso correcto del material.

Controlar el uso correcto del espacio de arena.

Propiciar los aspectos relacionales y ludicos que fomentan la integracion.

Cuando las circunstancias meteorolégicas no permitan salir al patio de recreo, el
alumnado permanecera en las dependencias del centro acompafiado de su respectivo
tutor o tutora.

65



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

68

2.2.2. EDUCACION INFANTIL

a) Dos maestras y/o maestros de vigilancia en el interior del edificio.
b) Resto de maestras y/o maestros distribuidas por el patio.

c) Cada turno contara con maestras pertenecientes a los tres niveles.
d) Laperiodicidad de los turnos seréa diaria.

El Jefe de Estudios, en colaboracion con el/la Coordinador/a de Ciclo, elaborara el
calendario para el curso.

Actuaciones:

a) Procurar que los alumnos no permanezcan en el interior del edificio sin la compafiia
de una maestra o del personal de servicios.

b) Velar para que los alumnos no abandonen el recinto escolar sin la compafiia de
persona autorizada, tras cumplimentar la solicitud correspondiente.

C) Evitar la comunicacion y los intercambios con personas del exterior.

d) Procurar que se desarrollen los valores de respeto, convivencia y participacion propios
de un ambiente ludico.

e) Cuando las circunstancias metereoldgicas no permitan salir al patio de recreo, el
alumnado permanecera en las dependencias del centro acompafiado de su respectiva
tutora.

f)  Comprobar que todo el alumnado ha entrado en su clase al término del recreo.
g) Propiciar los aspectos relacionales y lidicos que fomentan la integracion.

AULAS

a)

b)

c)

Fuera del horario lectivo, los alumnos no entraran en las clases. Los que utilicen el servicio de
comedor o participen en actividades extraescolares o extracurriculares, cumpliran las normas
gue fijen los responsables del comedor y de las actividades de acuerdo con las directrices del
Equipo Directivo.

A ningun alumno se le expulsarad de clase. Si por cualquier motivo hubiera que corregir una
conducta incorrecta, se realizard en el aula. Si la conducta incorrecta se considera grave, se
solicitara la presencia del Jefe de Estudios o, en ausencia de éste, del Director.

Los cambios de aula se realizaran con orden.

SALIDAS DEL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

a)

b)

Ningun alumno podré salir del Centro durante el periodo lectivo y el servicio del comedor si no
es acompafado por personas autorizadas que previamente consignaran sus datos personales en
el “Libro de Registro de Entradas y Salidas custodiado en la Conserjeria.

Seran personas autorizadas los padres o tutores legales de los alumnos o personas autorizadas
por los padres o tutores. EI modelo de autorizacion se podré recoger en Secretaria.
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c)

d)

Las personas autorizadas por los padres o tutores entregaran la autorizacion escrita y firmada
por éstos y presentaran su Documento Nacional de Identidad.

Tanto en las salidas como en las incorporaciones en horario lectivo, sera el conserje el
encargado de acompafiar al alumno o alumna a clase: bajo ningun concepto el padre o la

madre recogeran o llevaran al alumno/a a clase.

e Hora inicial de salida: las 10:05 horas (excepto el alumnado usuario del Programa
Madrugadores).

e Hora tope de entrada: las 13:00 horas (el alumnado usuario del Servicio de Comedor se
incorporara directamente al Comedor Escolar a las 14 horas y los padres informaran a la
encargada de Comedor).

e En ningun caso se podréan interrumpir ni la primera ni la Gltima hora de clase (salvo los
alumnos usuarios de Madrugadores en la 1% hora).

¢ No se realizaran entradas y salidas durante el recreo.

e Hora inicial de salida: las 10:20 horas (excepto el alumnado usuario de Programa
Madrugadores).

e Hora tope de entrada: las 13:15 (el alumnado usuario del Servicio de Comedor se
incorporara directamente al Comedor Escolar a las 14:15 horas y los padres informaran a la
encargada de Comedor).

e En ningun caso se podran interrumpir ni la primera ni la tltima hora (salvo los usuarios de
Madrugadores.

e Las entradas y salidas en la medida de lo posible se realizaran preferentemente durante
los RECREOS.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE URGENCIAS SANITARIAS

El profesorado seguird las indicaciones de los PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE
URGENCIAS SANITARIAS elaborado por la Junta de Castillay Leon.

En cada uno de los ciclos se expondra en el tablon de las tutorias los mencionados protocolos.

En las reuniones iniciales de tutoria, se aconsejara a los padres que los nifios/as no vengan a clase
estando enfermos (fiebre, vomitos, dolor de estomago, etc.).

En el caso de que un alumno se ponga enfermo durante el horario lectivo, se comunicara el hecho
a los familiares directos, y en el caso de que sea urgente al 112.

Cuando un alumno/a se ponga enfermo en clase, el profesor/a que en ese momento esté con él
acompafiara al nifio al bafio, en el caso que lo necesite, a conserjeria o lo llevard junto con un

69



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

70

miembro del Equipo Directivo, para comunicarlo a la familia. Previamente comunicara la
incidencia al compafiero/a que esté mas cercano para que pueda “vigilar” la clase durante el
periodo gue esté ausente.

o No se dara a los nifios/as ningiin medicamento salvo en casos especiales con autorizacion de los

padres y con Informe médico en el que se indique que una persona no cualificada sanitariamente
puede administrarlo sin ningun riesgo para el nifio/a.

e En cualquier caso, se tendrd en cuenta la ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la

gue se regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no
universitarios de la comunidad de Castilla y Ledn que presentan n4cesidades sanitarias o
sociosanitarias.

SERVICIOS HIGIENICOS
= En Educacion Primaria se utilizaran los servicios, preferentemente, al inicio del recreo.

=  En Educacidn Infantil, los utilizaran cuando lo considere conveniente el profesorado, teniendo
en cuenta las diferencias que existen entre los tres niveles.

MATERIAL, MOBILIARIO E INSTALACIONES

=  Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro, manteniéndolo
siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion. Los alumnos deberan comunicar al
tutor o al profesor correspondiente los deterioros que se produzcan en las aulas, lavabos,
pasillos..., tanto si son intencionados como accidentales.

= Cualquier desperfecto de material, mobiliario e instalaciones por uso indebido o acto
intencionado, sera debidamente subsanado y asumido el coste por los padres o tutores del
alumno o alumnos que lo hayan ocasionado. Asimismo, y cuando el alumnado esté bajo la
tutela del Centro, los padres o tutores legales se hardn cargo de cualquier desperfecto
ocasionado en el exterior del recinto escolar.

= Sélo podran fijarse carteles en los tablones colocados al efecto y en los lugares designados por
la Direccion del Centro.

»=  Laultima semana del mes de junio se expondran en los tablones de anuncios del centro las listas
de los libros de texto y material didactico impreso, haciendo constar titulos y editoriales, que se
utilizaran durante el curso siguiente. Una copia se enviara a la Asociacion de Padres.

AUSENCIAS DEL ALUMNADO

Cuando un alumno falte a clase, deberd entregar al tutor al incorporarse al centro el justificante de su
ausencia firmado por el padre, la madre, el tutor o la tutora legales. A tal efecto, el Centro elaborara
un modelo de justificante.

LIMPIEZA DEL CENTRO

A fin de mantener la higiene y la limpieza en todas las dependencias del centro, los papeles, restos de
comida y demés objetos inservibles, se depositaran en las papeleras existentes en cada lugar y para
tal fin. Los profesores, ademas de inculcar habitos de higiene y limpieza, velaran para que el
alumnado cumpla esta norma.
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CAPITULO 1l
La disciplina escolar y los procedimientos de intervencién

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas

como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como

faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro y aplicables a
todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 35 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, con el objetivo principal del cese de la

conducta.

a.l) Amonestacién publica o privada.

a.2) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

a.3) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

a.4)

Si bien se evitara en la medida de lo posible utilizar este procedimiento, en caso
imprescindible de suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, se efectuard mediante el
siguiente procedimiento:

El profesorado se pondra en contacto con la Jefatura de Estudios, u otro miembro del
Equipo Directivo cuando el Jefe de Estudios esté desempefiando labores docentes. En
colaboracion con el profesor/a que haya indicado la suspensién, preparara trabajo para
que lo realice el alumno/a durante el tiempo que esté suspendido del derecho a
permanecer en el lugar en que se esté llevando a cabo la actividad. El profesor
cumplimentara el Parte de Incidencias siguiendo el protocolo establecido en el R.R.1.
del centro.

Para garantizar el control del alumno/a, la Jefatura de Estudios llevara al alumno/a con
un profesor/a que ocupe en esos momentos la funcion de Apoyo a alumnos/as con
necesidades de aprendizaje (ACNA), o profesorado en funcion de sustitucién y no
tenga ninguna encomendada.

Si el profesor/a que inici6 el procedimiento no es el tutor/a, el Jefe de Estudios le
informara en el momento oportuno de todas las actuaciones llevadas a cabo.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademéas las medidas contempladas en el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

3. Las correcciones afectaran a los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados
por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. lgualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

4. EIl procedimiento de correccidn de las conductas debera atenerse al DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, (TITULO II1) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. (B.O.C. y L. de 23 de mayo).

LOS PROCEDIMIENTOS O ESTRATEGIAS DE INTERVENCION que se elijan para la resolucion
de conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, érganos de participacion en el

control y gestién y 6rganos de coordinacion del centro, sino, por el contrario, contribuiran a facilitar el
desarrollo de sus funciones, en particular las correspondientes al Equipo Directivo, al profesorado y, con
mayor motivo, las referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador
en los problemas que surjan.

El profesor afectado y el tutor participaran en los procesos de resolucion de conflictos segun se establece
en el Reglamento Orgéanico de Centros, en el presente Reglamento de Régimen Interior y en todas aquellas
acciones que se contemplen en el Plan de Convivencia.

A partir del curso 2018-2019 se implantara la mediacién escolar en nuestro centro. El proyecto se detalla
en un anexo a este Reglamento.

Cada curso escolar, en el marco del correspondiente Plan Anual de Convivencia, se promoveran pautas y
habitos de convivencia en una sociedad plural mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de
conflictos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Al ser la formacion uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la convivencia y a la
prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, se promoveran, en el marco del
Plan Anual de Convivencia, acciones formativas tales como:

a) Participacion del Profesorado del Centro en actividades dirigidas al fomento de la convivencia, el
desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la prevencion y resolucion de
conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
contempladas en el Plan Provincial de Formacion del Profesorado.

b) Dentro de las actividades y directrices sefialadas para cada afio en el marco del Programa para el
Fomento de la Participacion y el Asociacionismo de madres, padres y alumnos en el sistema
educativo de Castilla y Leodn, se llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y de formacion,
siguiendo el modelo de las Escuelas de Madres y Padres, con el objetivo de implicar a familias en
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el proceso educativo y fomentar su participacion, como aspecto clave para la mejora de la
convivencia en los centros y la prevencién de situaciones conflictivas.

c) De igual modo, se programarén actividades de sensibilizacion para el personal no docente del
centro, en tanto que, como parte integrante de la comunidad educativa, debe también implicarse en
el fomento de la convivencia.

Se dardn a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa, adaptados a nuestra
comunidad educativa, pero conservando su espiritu y sus principios generales, los “Estatutos
Europeos para los centros educativos democréaticos sin violencia”.

Se pondran en marcha actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento. Estas
actuaciones seran de caracter individual, sobre el propio alumno, y colectivo, en relacion con el
centro docente; combinando, por una parte, prevencion, medidas correctivas e intervencion
dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno y, por otra parte, abordar las
actuaciones necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el centro
docente: profesores, alumnos y familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre iguales, por sus
repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la actuacion de los centros
docentes. Por ello, se pondran en marcha actuaciones dirigidas a la sensibilizacion que deberéan
tener como destinatarios el alumnado, fundamentalmente del tercer ciclo de Educacion Primaria,
el profesorado y las familias.

Para ser desarrollados por el centro, se incluyen a continuacion los criterios de actuacion para los
siguientes casos:

a) Protocolo general de actuacion para el tratamiento de conflictos.
b) Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.
c) Situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos.

a) PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION PARA EL TRATAMIENTO DE CONFLICTOS (los
modelos de partes de incidencias e informes a las familias, en ANEXO)

1. DETECCION DE UNA SITUACION CONFLICTIVA:

1.1. Cualquier maestro o maestra que observa o es informado de una situacion conflictiva con
respecto a algin alumno del centro, aunque no sea de su clase o nivel, se responsabiliza de
ella informandose lo mas objetivamente posible de qué ha sucedido.

1.2. Lleva a cabo la actuacion inmediata que corresponda, segun articulo 35 del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo.

1.3.  El maestro comunicara por escrito (PARTE DE INCIDENCIAS — PROFESOR) al Tutor
del alumno la situacion conflictiva y las actuaciones inmediatas llevadas a cabo y el Tutor,
si lo considera, continGia procedimiento segin puntos siguientes.

1.4. En caso de suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor, se seguira el procedimiento que
durante el presente curso escolar regule el Claustro de Profesores y apruebe el Consejo
Escolar.
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2.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO (con atenuantes):

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

El tutor del alumno implicado en el conflicto, al ser informado por el maestro que lo
detectd, o si lo detectd él mismo, habla con el alumno tratando de buscar la informacion
mas precisa y objetiva sobre lo ocurrido.

Tras hablar con el alumno y realizar las actuaciones procedimentales pertinentes, toma una
decision (si lo considera oportuno puede consultar con el Equipo Docente del alumno).

Rellena el PARTE DE INCIDENCIAS - TUTOR
Guarda el parte en la CARPETA DE INCIDENCIAS DE LA CLASE.
Informa al Jefe de Estudios de lo sucedido y de la decision tomada.

Comunica la decision a la familia, de acuerdo con el Jefe de Estudios, y se responsabiliza
de que el alumno cumple la decision tomada.

Si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia del centro, sin
atenuantes, no se impondra ninguna correccion y el Tutor pasard copia del PARTE DE
INCIDENCIAS - TUTOR al Jefe de Estudios.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas del centro con atenuantes (tres
PARTES DE INCIDENCIAS — TUTOR) constituirdn conducta contraria a las normas de
convivencia del centro y, en consecuencia, pasard por escrito al Jefe de Estudios para que
establezca la correspondiente medida de correccion.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO CON
ATENUANTES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

El Jefe de Estudios habla con el alumno implicado contrastando la informacion que le ha
pasado el Tutor y realiza las actuaciones procedimentales pertinentes.

Oida la familia, toma la decision que considera adecuada, de conformidad con el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (si lo cree oportuno, puede consultar con el Equipo
Docente del alumno).

Rellena el PARTE DE INCIDENCIAS — JEFE DE ESTUDIOS vy lo guarda en la
CARPETA DE INCIDENCIAS DEL CICLO.

Se responsabiliza, en colaboracion con el Tutor del alumno, de que éste cumple la decision
tomada.

Si considera que la conducta constituye una FALTA, no impondra ninguna correccion y lo
pondré en conocimiento del Director.

La reiteracion de conductas contempladas en este punto (tres conductas — tres PARTES DE
INCIDENCIAS — JEFE DE ESTUDIOS) constituirdn FALTA y, en consecuencia, pasara
por escrito al Director para que tome las medidas oportunas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO:
FALTAS

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento (expediente sancionador), sin perjuicio de la
aplicacion de procesos de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (segun lo dispuesto en el
capitulo 1V del titulo 111).

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos
dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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b) PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN
ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

1. Actuaciones iniciales.

1.

2.

Comunicacion de la situacion.

- El alumno la comunicara al profesor que corresponda y éste al profesor-tutor del alumno.

- La madre o el padre la comunicaran al profesor que corresponda y éste al profesor-tutor del
alumno.

- Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al profesor-tutor
del alumno.

- El profesorado lo pondra en conocimiento del Jefe de Estudios y éste, si lo cree conveniente,
al EOE.

Informacién previa. El Jefe de Estudios, asesorado por el EOE, con la participacion del
profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevaran a cabo la recopilacion de informacion
que permita aclarar:

- Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones espacio-
temporales y con personas distintas.

- Si la alteracion continta ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y ayudar al
alumno.

- Si la alteracidn se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su intensidad y
caracteristicas.

Pronostico inicial. El Jefe de Estudios, con la colaboracién del tutor del alumno y, en su caso,
del EOE, en relacion con la informacion previa recogida en el apartado anterior
(caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad), elaborara un prondstico inicial del
tipo de alteracidn presentada por el alumno, determinando:

- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso
“enseflanza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”,
entre otros.

- Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracion que
podria encajar en alguna de las patologias psiquiétricas.

Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el Jefe de Estudios, con la

participacion del profesor-tutor y del EOE, valoraran y tomaran decisiones sobre:

- La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares a la ocurrida.

- La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior
del centro, regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas o
sancionadoras.

- La comunicacién inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores
(Procedimiento 2).

- La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, 0 a ambos) dadas las
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caracteristicas de la alteracion.
- La comunicacién a la Comisién de Convivencia de la situacion.

- La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Jefe de Estudios que estara depositado en la direccién del centro.

2. Actuaciones posteriores.

2.

Evaluacion del comportamiento problematico. El proceso sera coordinado por el Jefe de
Estudios, con la participacion del EOE y del profesor-tutor del alumno.

- En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con el alumno (individualmente), el centro
docente (alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion) y la familia del
alumno.

- El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a
cabo un analisis funcional que determine cuales son los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

- En relacidn con el pronoéstico inicial y la toma de decisiones inmediatas seré necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo del curriculo,
la actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacion
de los alumnos, especialmente si se trata de una alteracion del comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso “ensefianza — aprendizaje”, manifestandose en
conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.

b) Recabar informacién de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos en los que se trate de una alteracion que podria encajar en alguna
de las patologias psiquidtricas o se deba, fundamentalmente, a factores de caracter socio-
ambiental.

- El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que quedara depositado en la
direccion del centro.

Plan de actuacién. La coordinacion de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el
asesoramiento y apoyo del EOE y del tutor del alumno.

- El documento sera redactado por la persona designada por el Jefe de Estudios, con el apoyo
del tutor del alumno y presentado al resto de profesores que intervengan en él.

- Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

- El plan de actuacion deberd incluir los siguientes bloques de trabajo:
a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:

e Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacion de técnicas y concrecion de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

e Forma de facilitar la informacion al alumno con la mayor estructuracion posible, asi
como tiempo que estd previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de
actuacion previsto.

b) En relacion con el centro (profesores y alumnos):

e Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como:
La organizacion y dindmica de la clase y/o del centro, la interaccién profesor-alumnos
(niveles de estrés y modelado), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacion o
rechazo del alumno por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo, asi como
las disposiciones de recursos.

e Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion en
programas existentes en el centro).

¢ Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un
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problema de todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.
c) En relacion con el ambito familiar:
e Planteamiento de programas de mediacion familiar.

e Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha
coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacién y fijando un
calendario de reuniones con los padres.

d) En relacién con otros ambitos:

e Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, 0 a ambos).

- El Plan de Actuacién incluira el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de
apoyo especializados que pudiera ser necesario.

3. Derivacion a servicios especializados. El Director del centro, una vez informado el tutor del
alumno y habiendo autorizado la familia, efectuara la demanda de intervencion especializada.

¢) PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS (BULLYNG)

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

1. Actuaciones inmediatas de
caracter urgente.

1. Conocimiento de la situaciéon. Comunicacion inicial.

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacion o acoso sobre algin alumno o alguna alumna o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor
o del tutor del alumno o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion.

- Este nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.

- El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre
el alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya hecho
segun el apartado anterior.

- El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOE y del tutor del alumno, completard la
informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas —indicadores de intimidacién y
acoso entre el alumnado -, todo ello de forma estrictamente confidencial.

- La urgencia de esta actuacién no excluye la posibilidad, que serd preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de cardcter disuasorio, en espacios y tiempos, en
relacion con la situacion planteada.

3. Valoracion inicial. Primeras medidas.

- El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOE y del tutor del alumno, efectuara una
primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia 0 no de un caso de
intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracion realizada.

- En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe escrito
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que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

2. Actuaciones posteriores en
caso de que se confirme la
existencia de comportamien-
tos de intimidacion y acoso
entre alumnos.

Coordinadas por el
Directivo, el EOE y el tutor
Las diferentes

Equipo

del alumno.
actuaciones pueden adoptar un
caracter simultaneo.

1. Adopciéon de medidas de cardcter urgente. Previa valoracion y dirigidas a evitar la
continuidad de la situacion, entre ellas:

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacion).

Revision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del centro (mecanismos de control).

Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente, teniendo en
cuenta la posible repercusion sobre la victima.

- Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.

2. Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).
- La Comisidn de Convivencia del centro.

- Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ejemplo, Conserjes).

El Inspector del centro.

Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales), segun valoracién inicial.

3. Apertura de expediente. Participan Equipo Directivo, EOE, profesorado implicado y tutor,
organizando su participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion

quedara depositada en la Jefatura de Estudios.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma simultanea a las
actuaciones del apartado anterior).

a) Recogida de informacidn de distintas fuentes:
- Documentacidn existente sobre los afectados.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores, incluye
posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y
agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, si se
estima conveniente, por ser observantes directos o porque su relevancia en el centro
permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion
en el caso.

Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mail de ayuda, web del
centro, Comision de Convivencia u otras creadas al efecto.

d) Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales), si
procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

e) Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluacion de necesidades y
recursos):

- Reunién del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores afectados,
con la participacion del Jefe de Estudios, para analizar la informacidn obtenida, la
posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas béasicas de actuacion.
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- Establecimiento de un pronéstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que
determinaran el disefio del plan de actuacion.

- Evaluacioén de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgos,
de posibles medidas y su adecuacién a la situacion, de recursos humanos y materiales
disponibles y del reparto de responsabilidades.

4. Plan de actuacion. El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.
A) Con los afectados directamente.
a) Actuaciones con los alumnos:
a.1) Con la victima:
- Actuaciones de apoyo Yy proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos).
a.2) Con el agresor o los agresores:

- Actuaciones en relacién con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo).

- Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.
- Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).
a.3) Con los compafieros mas directos de los afectados:
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
b) Actuaciones con las familias:
- Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencidn. Pautas de actuacion.
- Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
- Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.
¢) Actuaciones con los profesores:

- Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de actuacion
terapéutica.

B) Con la comunidad educativa.
a) Actuaciones en el centro:
a.1) Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.

- La deteccidn de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia
con el acoso y la intimidacion.

a.2) Con los profesores. Dirigidas a:
- La sensibilizacidn, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencién a sus familias.

a.3) Con las familias. Dirigidas a:
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La sensibilizacién, prevencidn y deteccidn de posibles situaciones.
- La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.
C) Con otras entidades y organismos.

- Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta con otras entidades
y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

Desarrollo y coordinacidn del plan de actuacion. El desarrollo del plan de actuacién sera

coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los medios y recursos personales necesarios,
con el asesoramiento y apoyo del EOE vy del tutor del alumno.

Sequimiento del plan de actuacioén.

- Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en
Su caso.

- Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacién.

- La Comision de Convivencia seré informada, pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones.

- El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director, quedando
constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

- La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de algin o alguno de los alumnos afectados, estard sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

3. Actuaciones posteriores en
caso de que no se confirme la
existencia de comportamien-
tos de intimidacion y acoso
entre alumnos.

Coordinadas por el Equipo
Directivo, con el apoyo del
EOE vy del tutor del alumno.
Las diferentes actuaciones
pueden adoptar un caracter

simultaneo.

Comunicacion a:

La familia del alumno afectado.

Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

- Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado con
anterioridad de la existencia de indicios).

- La comunicacion a la familia y a los profesores la llevara a cabo el tutor con el apoyo del
Jefe de Estudios, si se estima conveniente.

- La comunicacidn debe aportar orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos
externos — servicios sociales y/o sanitarios -; de todo ello quedara constancia por escrito.

Actuaciones con la comunidad educativa. Estan desarrolladas en el punto 4 B) del apartado

anterior.
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PARTES DE INCIDENCIAS E INFORMES A LAS FAMILIAS



Junta de
Castillay Leon

. - COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Consejeria de Educacion

“SOFiA TARTILAN”
PARTE DE INCIDENCIAS — PROFESOR/A
Alumno Clase Fecha
Situacion conflictiva Actuacion inmediata tomada Observaciones

Palencia, de de
EL/LA PROFESOR/A,

Fdo.:




“F) Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Alumno

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
“SOFIA TARTILAN”

PARTE DE INCIDENCIAS — TUTOR/A

Clase

Fecha

Descripcién del
alumno/a

Descripcién del
Tutor/a

Decision tomada

Observaciones

Seguimiento de la decision:

Valoraciéon de la familia

Firma del alumno

Firma del Tutor/a

[ ] se hacumplido

D No se ha cumplido

Razoén:

Se ha comunicado la decisiéon a la
familia y la respuesta es:

[ ] Deacuerdo con ladecision

[ ] No estan de acuerdo

Razoén




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Alumno

COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

“SOFiA TARTILAN”

PARTE DE INCIDENCIAS = JEFA DE ESTUDIOS

Clase

Fecha

Descripcidn del
alumno/a

Descripcién de la
Jefa de Estudios

Decision tomada

Valoraciéon de la familia

Se ha comunicado la decision a la
familia y la respuesta es:

D De acuerdo con la decision

D No estan de acuerdo
Razon:

Seguimiento de la decision:

Observaciones

Firma del alumno/a

Firmade la Jefa de Estudios

D Se ha cumplido

D No se ha cumplido




ps
HES
%) Junta de
Castillay Ledn

. o COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Consejeria de Educacion

“SOFiA TARTILAN”

INFORME A LA FAMILIA

Familia del alumno/a

Fecha:

A través de esta comunicacion quiero informarles de que he realizado un PARTE DE
INCIDENCIAS a su hijo/a.

La razén del mismo ha sido:

La resoluciéon tomada:

Quedo a su disposicion por si necesitan alguna aclaracion.
EL/LATUTOR/A,

Fdo.:

VALORACION DE LA FAMILIA (marcar con una X):

[ ] | Estamos enterados y de acuerdo con | Estamos enterados pero no estamos de | [ |
la decision tomada. acuerdo con la decision tomada por:

Firmado: Firmado




PROYECTO EDUCATIVO CEIP “SOF{A TARTILAN”

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
“SOFiA TARTILAN”

INFORME A LA FAMILIA

Familia del alumno/a

Fecha:

A través de esta comunicacion queremos informarles de que hemos realizado un PARTE
DE INCIDENCIAS a su hijo/a.

La razén del mismo ha sido:

La resoluciéon tomada:

Quedamos a su dispasicién por si necesitan alguna aclaracion.
EL JEFE DE ESTUDIOS,

Fdo.:
VALORACION DE LA FAMILIA (marcar con una X):
[ ] | Estamos enterados y de acuerdo con | Estamos enterados pero no estamos de | [ |
la decision tomada. acuerdo con la decision tomada por:
Firmado: Firmado:
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